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INETESE

ASSOCIECAD PARA O ENSIRO E FORMALLD

FORMACAO MODULAR CERTIFICADA
ACCOES DE CURTA DURACAQ

Desenvolvimento Pessoal

Destinatarios:
» Activos, Empregodos ou Desempregados:
» idade igual ou superior o 18 anos;

» Detenlores de habiltagdes escolares de nivel igual cu superior oo ¥° ano de
escoloridade e inderdor a Bachareloto.

Marketing e Publicidade

Certificacao:
» Estas acodes de farmogBo conferem a atibulcto de umn certificodo de qualificacées;
* Integraciio ne Sisiema Europew de Créditos pora a Educocdo e Formagio Profissional (ECVET)

Horario de Frequéncia:
* Hordmio fofboral ou posdoboral

Financas, Banca e Seguros
Higiene e Seguranca no trabalho
Comércio

Informatica na optica do utilizador

Linguas e Literaturas Estrangeiras

AREAS DE FORMACAO:

PARA MAIS INFORMACOES:
800 200 808 (Linha Gratis)

fmc@inele

wwwiinefese.pt

As Regalias:
» Subsidios de alimentogic - 4,1 1€idia
» Subsidio de fransporte

Portugal Continental’

*Exvepto Grande Lishoa ¢ Regide do Alzarve

Informe-se sobre o CHEQUE FORMACAD

Calendario de Eventos da Actividade Seguradora

Evento

10 & 26 Fev Fundamentos de contabilidades

Cidade
Todo o Pais (Excepto
Grande Lisbhoa e

9 e 26 Fev SHT - Projecto de seguranca e higlene do trabalho

12 @ 25 Fev Direito e documentagfo comercial

Teodo o Pais (Excepto
Srande Lisboa e
Algarve)
Todo o Pais (Excepto
Grande Lisboa e
Algarve )

8 e 19 Fev Marketing - mercado e posicionamento

Ta2l Fav Lingua inglesa - vendas, negociagcdc @ marksting

Algarve)

Todo o Pais (Excepto
Srande Lisboa e

Todo o Pais (Excepto
Grande Lisboa e
Algarve) -

11 e 18 Fev Reunifes de trabalho - organizagio e planificagbo

12 @ 27 Fev Concessio, acompanhamento e recuperagio de crédito

3 e 17 Fev Crédito bancéario

2, 2e 16 Fev Curso de Certificagio de Mediador de Seguros

_Algarve)

Teodo o Pais (Excepto
Srande Lisboa &
Algarve)

Todo o Pais (Excepto
Srande Lisboa e

Todo o Pais (Excepta
Srande Lisboa &
Algarve)

Todo o Pais

10e 17 Fev Curso de Seguros de Salde

Todo o Pais

17-Fav Formacio Pedagdgica Inicial de Farmadores

11 = 18 Fev

Formacgdo Pedagogica Continua de Formadores - Técnicas de Avaliacdo

Acores, Coimbra,
Castelo Braneo, Evera,
Lairia, Lisboa, Madeira

Todo o Pais




75 Anos a Servir os Trabalhadores

Caras e caros Colegas,

No préoximo dia 28 de Fevereiro, vai comemorar-se com a
entrega de emblemas aos associados com mais de 50 e 25
anos, mais um aniversario do nosso Sindicato.

Tratar-se-a de registar condignamente um passado de 75
anos, rico de vivéncias e prenhe de registos histéricos.

O nascimento no periodo da Ditadura fazendo parte
integrante, enquanto corporacdo, do modelo politico entdo
em vigor, uma Guerra Civil aqui bem perto, a Il Guerra
Mundial, diversas tentativas para a implementacdo da
Democracia no nosso Pais, o periodo da Guerra Colonial, o
envolvimento directo em 1971, aproveitando a abertura da
chamada primavera marcelista, na criagdo da CGTP, a
Liberdade tdo almejada conseguida e vivida plenamente
apos Abril de 1974, a defesa da liberdade sindical, com o
envolvimento directo na criagdo da UGT, sdo alguns dos
muitos episddios pelos quais passou o nosso Sindicato,
inicialmente designado por “Sindicato Nacional dos
Empregados das Companhias de Seguros do Distrito de

Lisboa”, até aos dias de hoje.

Comemorar 75 anos de sindicalizagdao no sector de seguros é
um imperativo de exigéncia que vai para além do
reconhecimento do papel que o sistema corporativo dedicou
aos sindicatos e, que por isso, os transformou numa das suas
pecas da engrenagem do sistema ditatorial.

Mau grado essa fase temos de nos rever nalguns dos
aspectos que entdo marcavam o dia-a-dia desta instituicdo
de classe, nomeadamente na andlise técnica do sector de
seguros, nas diversas publicagdes emitidas, algumas das
guais continuam a manter, devido ao seu elevado valor
técnico, uma total actualidade.

75 anos depois, em total liberdade de expressdo e orientagao
sindical, mas num clima de crise financeira/econdmica sem
paralelo, cabe-me liderar a equipa que remando muitas
vezes contra a maré, tenta fazer do seu dia-a-dia um
paradigma de servir quem em neles confia.

Sdo inumeras as frentes de combate em que temos de
participar, fazendo o melhor que sabemos e tentando pela
via do didlogo, num trabalho que pela sua natureza, nem
sempre é reconhecido, manter a qualidade do emprego no
sector de seguros e pugnar por justas condi¢cdes de carreira e
salariais.

o TAS

1934 - 2009

Sabe-se como tem sido dificultada essa tarefa, dada a
inexisténcia por parte da APS, de interesse em dispor de um
contrato de trabalho moderno adequado ao sector de
seguros e as suas multiplas exigéncias. Protelar como tem
feito a negociacdo e posterior conclusdo de um novo
documento que balize as relagdes laborais é prestar um
péssimo servico aos empregadores em particular e ao sector
de Seguros em geral.

A elevagdo com que as negocia¢des contratuais sempre
decorreram, merecia muito mais da associagao patronal.

Quanto as matérias salariais, estdo estas em cima da mesa
das negociagdes sendo prematuro fazer futurologia sobre o
seu resultado final, mas a boleia da crise financeira e
econdmica, a contraproposta da APS, espelha bem o grau de
dificuldade com que nos vamos deparar.

Desta vez sera a presumivel baixa da inflagdo que servird
para condicionar a negociacdo por parte da APS. E conhecida
a sua visdo de curto prazo. Bom seria, que aproveitassem
este momento para se investir numa melhoria real dos
salarios e na melhoria das condigdes sociais dos
trabalhadores de seguros. Esta crise somente se ganha com
confianca e disponibilizacdo de liquidez para que o consumo
aumente e com ele se inverta a espiral de contracgao

econdmica que se esta a viver.
Esta é uma das nossas batalhas para os préximos tempos. H
Saudagdes Sindicais
Carlos Marques
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Um grande desafio

Foi com muito entusiasmo e algum receio, confesso, que

aceitei o convite que me foi dirigido, para fazer parte de
uma equipa que tem em maos um projecto destinado a
transformar, modernizar e inovar esta casa que é de todos

Em Outubro de 1979 foi publicado o primeiro nimero da Corrente.

Tenho plena consciéncia que ndo é, nem o serd
certamente num futuro préximo, uma missdo de todo facil
ou pacifica, mas antes um grande desafio pessoal e
colectivo, para o qual, empenhadamente, darei o meu
contributo para que seja alcancado.

E certo que atravessamos um periodo de crise,
caracterizado por uma manifesta desmotivacdo por parte
dos trabalhadores da actividade seguradora. E certo
também, que passamos por dificuldades econdémico-
financeiras que contribuem para uma preocupagao e mau
estar generalizado, sobretudo entre os escaldes mais
desprotegidos e vulnerdveis a um patronato desprovido
de algum sentido de equidade. Acresce, ainda, o facto de,
actualmente, os sindicatos estarem de algum modo
desacreditados.
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Por tudo isto, temos uma longa e ardua tarefa pela frente,
mas tudo faremos para servir agueles que em nds confiam
e que em nds acreditam. Este é o nosso grande desafio
para 2009.

Queremos ousar com a mudanga, e é esta a mensagem
que devera estar presente no 752 Aniversario do STAS.

O STAS surge com uma equipa maioritariamente renovada
e empenhada em marcar a diferenga. Este ano vai ser o
inicio de um mandato repleto de coisas novas e de novas
iniciativas, porque imp0Oe-se promover a interacgdo e,
sobretudo, a comunicacdo entre sindicato e seus
associados.

Queremos renovar a imagem desta casa e enriquecer,
evoluir e crescer com o contributo tdo importante
daqueles que nos elegeram como seus representantes na
luta por condi¢des condignas de trabalho.

A pensar na importancia da comunica¢dao, e na melhor
forma de comunicarmos e informarmos 0s nossos
associados, o STAS decidiu retomar a publicacdo da revista
de todos nds: a CORRENTE, a revista que nos distingue.

Porque pensamos em silll

Patricia Caixinha Henriques

URREN [k

Profissional 2003
Estatutos -

digo de Trabalho

1 Vitor Almeida

Em Setembro de 2003 foi publicado o anterior numero..



TABELA SALARIAL

2009

Teve lugar, em 2 de Fevereiro, a quinta ronda negocial

sobre a Tabela Salarial 2009 e Clausulas de Expressao
Pecuniaria do CCT para a Actividade Seguradora. Nela a
APS passou a sua proposta anterior de 1,45% para
1,50%.

Os Sindicatos fizeram saber que esperavam um pouco
mais, pelo que, num gesto mais conciliador, desceram a
sua ultima proposta conjunta para 2,75%.

Perante este indicador o representante maximo da APS
fez saber que se encontrava no limiar das negociacgGes,
receptivo, apenas, a pequenos reajustamentos e, caso
ndo venha a chegar a acordo com os Sindicatos, dard
instrucdes as suas Associadas para aplicarem aos seus
Trabalhadores a percentagem de 1,50%.

Numa ultima tentativa negocial conjunta, propuseram
os Sindicatos uma nova reunido para as 15 horas, do dia
23 de Fevereiro, p.f., a fim de apresentarem, também, a
sua posicao final sobre o processo negocial em curso.

Tendo em conta este posicionamento da APS, entende
a Direc¢do do STAS ser seu dever proceder a
convocagdo duma REUNIAO MAGNA de Associadas
(os), a realizar pelas 18 Horas, do préximo dia 10 de
Fevereiro, na Sede do Sindicato - Salao Nobre, Largo
do Intendente Pina Manique, n2. 35-12.-Lisboa, sobre
esta tao candente problematica de actualizagdo da
Tabela Salarial e Clausulas de Expressao Pecuniaria do
CCT de Seguros para 2009.

Apelamos, pois, a vossa massiva participa¢ao, dando-
nos a vossa opinido, nesta conjuntura econémica de
crise financeira generalizada. B

A Direccao

TABELA SALARIAL 2009
REUNIAO MAGNA DE
SOCIOS

10 de Fevereiro
as 18,00 h.
na sede do STAS

ASSISTENCIA JURIDICA
GRATUITA

Ha muitos casos de sucesso na resolucdo de

graves conflitos laborais, reclassificacGes,
reintegragdes, impugnacoes de despedimentos
justa enfim,
reposicoes de justica e regressos a uma vida

normal que ndo

considerados sem causa,

seria possivel sem a
intervengao do STAS.

Este sucesso é o maior incentivo a continuagao
do trabalho desenvolvido pela nossa EQUIPA
gue tem como objectivo primordial fortalecer a
estabilidade
actividade seguradora. Estes alicerces serdo

social dos trabalhadores da

tanto mais fortes quanto maior for a

sindicalizacdo e a participacao de TODOS.

Biblioteca
“ler € viajar sem fronteiras...’

g
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INETESE
A Maior Escola de

Formacgao
Profissional
do Pais

Em 1990 o Sindicato dos Trabalhadores de Seguros do

Sul e Regides Auténomas, actual STAS, criou o INETESE —
Instituto de Educagdo Técnica de Seguros, através de
um Protocolo de Cooperagdo que entdo assinou com o
Ministério da Educacdo.

O INETESE iniciou a sua actividade, com apenas trés
turmas do Curso Técnico de Seguros, em Lisboa, Castelo
Branco e Evora, com uma em cada um destes Pélos.

O seu crescimento gradual por regides, o alargamento
da oferta formativa, o aumento progressivo do niumero
de turmas e a elevagdo da qualidade do seu Projecto
Educativo, fizeram do |INETESE a maior Escola
Profissional do Pais, colocando-a também entre as mais
prestigiadas, junto das tutelas oficiais, das Seguradoras
e dos Bancos e empresas afins, nesses termos medida

pela elevada empregabilidade conseguida pelos nossos |

diplomados, quase sempre proxima de 100%.

O INETESE garante, como ofertas formativas, os Cursos
Técnicos de Banca e Seguros, de Secretariado, de
Contabilidade e de Marketing, de nivel 3 de qualificacdo
profissional e com equivaléncia ao 122 ano de
escolaridade, o Curso de Especializacdo Tecnoldgica de
Banca e Seguros, de nivel 4 de qualificagdo profissional,
pos-secunddrio e com equivaléncia a créditos para
prosseguimento de estudos em cursos de licenciatura
afins, das instituicGes de ensino superior com as quais
temos protocolos. Proporciona também Cursos de
Educagdo e Formagdo de Banca e Seguros (CEF’s) e
Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA’s) de
Secretariado e de Contabilidade, também de nivel
secundario e equivalentes ao 122 ano de escolaridade,
nos trés ultimos casos em regime pds-laboral.

Para além da formacdo escolar, o INETESE foi autorizado
pelo Instituto de Seguros de Portugal (ISP) a promover
todos os Cursos de Mediagdo de Seguros previstos na
Norma Regulamentar n® 17/2006-R, de 29 de
Dezembro, nas modalidades de formagdo presencial e a
distancia, a que se refere, de forma desenvolvida, o
artigo do Senhor Professor Doutor Antdnio Augusto
Fernandes, nesta “Corrente”.

Enquanto Escola Profissional, o INETESE conta, entre as suas
estruturas, com o funcionamento e apoio do Conselho
Pedagogico e do Conselho Cientifico e Técnico, o primeiro
constituido por Docentes das disciplinas e areas técnicas dos
cursos e o segundo por membros de Conselhos

Administracdo de Seguradoras, de Bancos e por personalidades
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do sector financeiro, nessa qualidade
convidadas.

Ao Conselho Pedagdgico compete, sob
orientacdo do Director Pedagdgico,
garantir o funcionamento dos cursos do
INETESE e a sua qualidade cientifica,
técnica e pedagogica.

O Conselho Cientifico e Técnico
assegura a pertinéncia dos conteudos
dos Cursos e faz as recomendagbes
necessarias a sua actualizagdo,
preferencialmente de forma
prospectiva.

A qualidade pedagdgica do trabalho
que a nossa Escola Profissional
proporciona radica na prestagdo do seu
Corpo Docente, assente em
metodologias pedagdgicas inovadoras,
que envolvem os alunos na construgdo
das suas proprias aprendizagens e que,
a cada momento, desenvolvem as suas
capacidades, a caminho das
competéncias previstas no perfil de
saida de cada um dos nossos cursos.

Para o sucesso deste trabalho, muito
contribuem as Seguradoras, os Bancos
e outras empresas do sector tercidrio,
concedendo estagios curriculares aos
nossos alunos, realizados em contexto
real de trabalho, no decurso de quatro
meses (210 horas, nos 29 anos e 350
horas, nos 32s anos). Nas empresas, 0s
alunos tém contado com o apoio
técnico dos seus futuros colegas, como
sucedeu em todos os casos e também
com os 410 alunos que no ano lectivo
2007/2008 fizeram os seus estagios.

Para além de dificuldades de
funcionamento, sobretudo quanto a
instalagOes e equipamentos educativos,
decorrentes de financiamentos muitas
vezes insuficientes, estamos em
condicGes de afirmar que, se houver um
dia um ranking de Escolas Profissionais,
tudo faremos para merecer o primeiro
lugar, em todos os dominios a que ele
se referir.

O INETESE é uma Escola Profissional
com alma, com projecto e de projecto,

sabe para onde quer ir e como prosseguir o seu trabalho,
porque coloca os alunos em primeirissimo lugar em tudo o que
faz, em cada momento que passa. g

Augusto Pascoal
Director Pedagdgico



Um Projecto Ganhador
Formacao Presencial a Distancia

Actualmente estd na moda utilizar a palavra Sinergia, a qual

como se sabe deriva do grego synergia, e resulta da jungao de
syn (cooperagdo) com érgon (trabalho), conceito definido como
o esfor¢o coordenado de varios, na realizagdo de uma tarefa
complexa. Embora conhecendo bem esta acepgdo, s6 agora
compreendemos profundamente o sentido deste conceito, mais
concretamente, a partir do momento em que a DLC e a INETESE
resolveram fazer uma pareceria, o que remonta ao més de
Junho de 2007, juntando uma das mais destacadas empresas de
formagdo em elLearning e bLearning, com uma das mais
prestigiadas escolas de formagdo do pais; ambas ja com muitos
casos de sucesso no seu historial.

Hoje, volvidos quase dois anos, podemos mesmo afirmar que se
trata de um projecto ganhador, porque em conjunto fomos
capazes de construir um produto de insofismavel qualidade e
irrefutdvel eficacia. Efectivamente, as sinergias obtidas
resultantes de um saber-fazer consubstanciado na experiéncia
da utilizagdo da metodologia do ensino a distancia, construida
na base de um modelo pedagdgico revoluciondrio, com a
riqueza dos conhecimentos e a sua aplicacdo pratica na Area
Financeira (Seguros e Banca), ultrapassaram todas as
expectativas.

Com efeito, para melhor se compreender do que estamos a
falar, nada melhor do que apresentarmos os numeros e todos
os aspectos qualitativos facilmente demonstrados através do
Observatério de Qualidade incluso na nossa Plataforma
NetForma, na qual tem funcionado a “Escola Virtual” deste
projecto que tinha como objectivo primordial formar
Mediadores de Seguros, Agentes e Corretores, habilitando-os ao
exercicio das suas fungdes com o maximo rigor e qualidade.

O Projecto de Formagdo DLC/INETESE iniciou-se em Setembro
de 2007, quando foi disponibilizado o nosso primeiro curso a
Liberty Seguros. Apds um ano, tinham sido criados 18 tipos de
cursos, tendo em conta o seu numero de horas e agregando as
trés areas: Ramo Vida, Ramo Ndo Vida e Ramo Vida e N3o Vida,
ministrando um total de 92 cursos de varias tipologias, os quais
envolveram mais de 1800 participantes e, desses, ja os
concluiram com éxito 1189 formandos. Deste modo, de acordo
com a profundidade da matéria nos trés ramos atras indicados,
cridmos cursos para acesso as categorias de Mediadores de
Seguros Ligados, Agentes, Corretores e Mediador de
Resseguros.

Os cursos que construimos, homologados pelo Instituto de
Seguros de Portugal e acreditados pela DGERT, permitiram aos
nossos clientes, nas quais estdo incluidas as maiores e mais
importantes Seguradoras do pais, um ROI" superior a 600%,
devido a eficacia do Modelo Pedagdgico SAFEM-D e ao éxito de
uma modalidade da nossa autoria: a Formagdo Presencial a
Distancia.

7

A DLC - Distance Learning Consulting, Lda, é uma empresa

especializada em elearning e blearning, lider no mercado na
area da formagdo on-line para a saude, tendo como clientes as
maiores empresas farmacéuticas e os hospitais de referéncia,
tanto publicos como privados, porém, o seu mercado é mais
amplo, pois desenvolve cursos em dreas tdo distintas como as
Financas e a Contabilidade para as Autarquias, as Técnicas
Bancarias, o Atendimento, as Vendas, a Negocia¢do, bem como
outros cursos da area comportamental e
pedagdgica/andragogica®, para além de Mestrados e Cursos de
Extensdo Universitaria para escolas superiores como a UCP e a
UTL, bem como cursos on-line para o Instituto de Emprego e
Formacao Profissional.

A INETESE — Associacdo para o Ensino e Formacgdo, € uma
instituicdo de utilidade publica, que forma recursos humanos
para o Sector Financeiro desde 1990 e detém, actualmente a
maior escola profissional do pais, para além de possuir a dupla
certificagdo (Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e
Ministério da Educagdo) para as areas da Banca e dos Seguros.
Devido a esta credenciagdo promove formagdo de um modo
transversal para todos os niveis e para as mais diversas faixas
etdrias, tanto no regime presencial como a distancia.

Tal como ja foi referido antes, garantimos um acesso
permanente e on-line ao nosso Observatério de Qualidade,
instrumento fidvel e rigoroso, onde os nossos clientes podem
constatar e aferir diariamente a exceléncia dos nossos cursos,
bem como controlar a ac¢do dos seus formandos, o que implica
conhecer o seu percurso de aprendizagem, médias da avaliagao
continua e notas finais, numa andlise minuciosa dos
comportamentos hora a hora e dia a dia, em cada curso. Sendo
a formacgao profissional um investimento, entendemos que
deve ser controlada milimetricamente.

Neste Observatério, visionado pelo proéprio ISP, 92% dos
formandos declararam que preferem os cursos gerados pelo

modelo pedagdgico SAFEM-D e pela Plataforma NetForma, a
(continua na pdg.8)
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qualquer outro curso ou modelo em que ja participaram, dando
como razoes desta escolha, o facto de estes cursos
apresentarem métodos e técnicas de aprendizagem que
propiciam elevada motivacdo e enorme atractividade, a que
juntamos uma eficdcia nunca antes experimentada noutras
acgOes de formagdo, em virtude das médias finais da Avaliagdo
Continua rondarem os 88% (18 valores). O apuramento destes
dados resultou da investigacdo em 78 Cursos de Mediadores de
Seguros, realizados entre Setembro de 2007 e Outubro de 2008,
havendo um ganho entre o Teste de Diagndstico e o Teste Final
de 71% (aprendizagem efectiva).

A exceléncia e a eficacia dos nossos cursos, controladas pelo ISP,
dado terem acesso a nossa Plataforma e a sua Estatistica, vem
comprovar que estamos no caminho certo como atesta a
qualidade dos cursos por ndés ministrados e subsequente
sucesso de todos os formandos que tém participado e concluido
0S N0ss0os cursos e sdo ja certificados e creditados pelo Projecto
DLC/INETESE.

Cridamos recentemente um curso especifico na area dos Seguros
de Saude, tendo ocorrido a 12 edi¢do em Outubro/Dezembro de
2008 com colaboradores da MultiCare, os quais obtiveram uma
média de 94% na Avalia¢do Final, comprovando mais uma vez o
sucesso deste projecto e a Exceléncia do nosso modelo.

A DLC estd a desenvolver um projecto relacionado com a sua
Plataforma de eLearning (LMS), que sendo um produto nacional
possui caracteristicas Unicas no mercado internacional, estando
a mesma a ser utilizada também em Espanha e no Brasil,
fazendo-a evoluir no sentido de a transformar na primeira a
escala mundial a entrar no ambito da Web 2.0 e 3.0, assumindo
o nome de NetForma Da Vinci, onde abandonara
definitivamente a tecnologia Windows, adoptando o ambiente
Multimédia e 3D, sendo o Projecto INETESE/DLC o “laboratério”
onde iremos por a prova esta enorme mais-valia da formacao
suportada por meios tecnoldgicos. M

Antonio Augusto Fernandes e Ana Maria Fernandes

W Acrénimo de Return on Investment, em portugués, Retorno do
Investimento.

) Andragogia é a arte ou ciéncia de orientar adultos a aprender,
segunda a defini¢do creditada a Malcolm Knowles, na década de 1970.
O termo remete a um conceito de educagao voltada para o adulto, em
contraposi¢cdo a pedagogia, que se refere a educagdo de criangas (do
grego paidds, crianga).

Para educadores como Pierre Fourter (1973), a andragogia é um
conceito amplo de educagdo do ser humano, em qualquer idade. A
UNESCO, por sua vez, ja utilizou o termo para referir-se a educagdo
continuada.
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Coleccionismo

Entre os trabalhadores de
seguros ha grandes coleccio-
nadores de diversos temas.

Destacamos as chapas antigas
de seguradoras que eram
colocadas nos “donas elviras”
e gue tém um exclusivo valor histdrico pela sua raridade e
pela grande variedade de companhias de seguros desde ha
dois séculos atras.

la fizemos exposicdes de modelismo [veiculos de bombeiros,
viaturas militares, soldados de chumbo, etc.) e de medalhistica,
filatelia, numismatica, entre outras. Temos locais dptimos, em
todo o pais para iniciativas do género onde aguardamos pelo
espirito colectivo e coleccionador de todos os interessados.

SERVIR OS TRABALHADORES

PROTOCOLOS COM O STAS

e Estabelecimentos de ensino
médio e superior;

e Assisténcia médica e domiciliaria;

e Assisténcia médica regional;

e Automodveis, motas e moto4;

e Natacdo e hidroginastica;

e Ginasios, SPA’s e Fitness;

e Acessorios e pneus para todos os
veiculos;

e Seguros com condicdes especiais;

o [INATEL,;

e Oftalmologia;

e Acordos com os SAMS;

e Viagens e férias.

MAIS INFORMAGCOES:

WWW.STAS.PT



http://pt.wikipedia.org/wiki/Arte
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ci%C3%AAncia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Adulto
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Malcolm_Knowles&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1970
http://pt.wikipedia.org/wiki/Termo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Conceito
http://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pedagogia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Crian%C3%A7a
http://pt.wikipedia.org/wiki/Educador
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Pierre_Fourter&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/1973
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ser_humano
http://pt.wikipedia.org/wiki/Idade
http://pt.wikipedia.org/wiki/UNESCO

A nossa sede esta a renascer e dispde de infraestruturas
gue nos permitiram lancar um desafio aos nossos
associados no sentido de a enriquecer com importantes
actividades culturais.

Assim demos inicio as NOITES CULTURAIS em 29 de
Janeiro, com a éptima participagdo de onze fadistas e que
fizeram com que aquela noite fosse um éxito.

Estdo assegurados servicos de refei¢do/bar. Os sécios e
familiares dispdem de estacionamento no Largo do
Intendente, mediante emissdo prévia de autorizagdo, e
vale mesmo a pena apontar a calendarizagdo das
préximas noites culturais:

26 de Fevereiro: NOITE DA POESIA;

26 de Margo: NOITE DAS BANDAS PORTUGUESAS;
23 de Abril: CANTARES DE ABRIL;

28 de Maio: NOITE DO TEATRO AMADOR;

25 de Junho: NOITE DE MUSICA TRADICIONAL;

24 de Setembro: NOITE CORAL;

29 de Outubro: NOITE DE BAILE;

26 de Novembro: NOITE DO FADO

Participe, traga a sua familia e amigos e orgulhe-se do seu
Sindicato.

Marrocos

de 24 de Abril
a 3 de Maio

Dia 25 de Abril

Saida de Lishoa com destine 2 FEL - Visita 2 WEKNES - Janizr e alojamenio am FEZ
Dia 26 de Abril

Visitaa FEL - 2 mais famosa Medina loaliza-se em FEL Janiar e algjamento em FEZ
Dia 27 de Abril

Apds o pequano almage, partida para ERFOURD - Jantar e alojamento em ERFOURD
Dia 28 de Abril

Visita 2 RISSAM - Almogo lvre am KASEAH ENNASRA -
Pantida em 4 X4 para BIVOUAC [travessia do deserin) -
Possibilidade de alugar @melos - Pir-do-Sol em BIVDUAC -
Jantar no acmpam en o -Mdsoa tuareg & noie-
hcampamento Tousreg mas dunas de BIVOUAC
Dia 29 de Abril
Partida para OUARZAZATE - visita 35 gangantas do TODRA
- jantar eabojamento em OUARTAZ ATE
Dia 30 de Abril
Saids para MARRAKECH - visita 3 tipia cidade de AT T BENHADDHOU
= jantar & alojamento em MARRAKECH
Dia 1de Maio
Visita 2 MARRAKECH de manhi - tzrde fvre - jantar & espectdcula nocturno
mo famoso mstanramz Borj Bladi
- alojaments em Marraiech
Dia 2 de Maio
\Parda para CASABLANC A - visita da Mesguita Hassan I1 - Janer & sioamenin
Dia 3 de Maio
[Regresso 3 LISBO0M

Gula durante todos os percursos - Hotel Menrsh Zalagh em Far - Hotel Kasbah Thiml em Erfoud
Merrouga em Bivosuc - Hotel Club Haname e m Ouarxazate - Hotel imperial Flars em Marmkech
Hotel Riad Salam am Casablenca - Regime de mela-pensio (inclol 14 de sgus & v4 de vinho por
pessoa as refelghes) - Visitas guisdas a Meknes, Fex @ Marrakech - Entrada no “Nashah AR Ben
Hadou" - Enfrada na Mesquita Hassan I - Encursio em 444 o deserto (6 passageiros/veiculo) -
Assisténcin a0 espectaculo de fantasin *Bor] BladP - Seguro de assisiéncla em viagem

"':" Bacioa :;ﬂll\n 1 200,006
rangas

Mais informaches:

= 800205 179

Nova lorque
e Washington

1 a 14 de Junho de 2009

) 1
) e

SERVIQDS COMPLE ENTARE SINOLANDODS

el RS L QA LOEA L LR U eecuashiEd

PRECDS POR PESSOA EM GUARTO DUPLO

Sdcios do STAS .. € 1.990,00
NEOSGCI05 e v o e € 2.190,00

= Mmva bres | Pamoedmeca)
» Costabrade § Assan poe Lisa b isslae da Ubasiada o

SUREMENTOSPOR PESSOA EES inlnd
= Whisth Sohe Chineawes CanisalPask

e e T IS £ o - mﬂ-lh A bmaanllis bhad mm cam jandar ¢ manrE e
= Wiaibisgan Faaardmea)
LR ST ——
Tamas da s mpaste o wicis BAD BICLUSDOS: = Whiils uedal ind Vs @ iam af mess @ e mm
£ 325 B0 apet o ctm L 0 e dinee cla S ndo e

ilhaten e el o

HOTHES BASE DU SIMELARFS
CEATE. O CATES,
MDA DR MmO RO LA TR
BESTE WESTERN W OATL

N3o esqueca o seu passaporte
E obrigatério o Passaporte electrénico
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EVORAZOOM

EXPOSICAD FOTOGRAFIA

Realizou-se no dia 31 de Janeiro de 2009, a inauguracao

de uma exposicdo de fotografia, integrada no ambito do
curso de Gestdo de Eventos da Jovens Seguros de Evora.

Esta primeira incursdo na drea da formacdo profissional,
por parte da Associacdo, tem sido uma demonstracdo
cabal que o modelo preconizado por nds, de um ensino
caracterizado por premissas pedagdgicas onde o trabalho
pratico e a simulagao das diferentes tipologias de eventos
em contexto escolar assumem protagonismo em
detrimento de métodos de ensino mais escolasticos, sdo o
modelo a adoptar em futuras ac¢ées de formacao.

A exposicao encontra-se patente no Palacio D. Manuel em
Evora.

As fotografias expostas sdo o resultado de um concurso de
fotografia de cariz regional que contou com mais de 40
participantes.

Toda a organizagdo deste evento foi feita por alunos e
formadores do curso EFA Jovens Seguros tendo sido o
resultado final um agradavel sucesso, constatavel ndo sé
pelo nimero de inscrigdes e de visitantes na inauguragao
do espaco expositivo, mais de duas centenas, bem como
pelo enorme leque de entidades que se envolveram
activamente na realizagdo deste projecto de ambito

escolar. Ricardo Marques

Corrente — Pdgina 10

CURSOIDEIMONITORES

A realizar na semana da Pascoa de 6 a 11 de Abril

A componente pratica e teorica realizar-se-a em Proenca-a-Nova
com incidéncia nas seguintes areas:

e ANIMAGAO CULTURAL - 37 Horas

e SOCORRISMO - 12 Horas

e EXPLORAGCAO DA NATUREZA - 8 Horas

e RELACIONAMENTO INTERPESSOAL ENTRE
CRIANCAS,

e ADOLESCENTES E ADULTOS - 6 Horas

e ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DE

e CENTRO DE FERIAS - 6 Horas

e DIREITO - 6 Horas

As actividades serdo dadas em colaboragdo com a INETESE - Associagao Para o Ensino e Formagdo, por
Formadores Credenciados, com vastos conhecimentos tedricos e praticos, o que possibilitara
a transmissdo de um manancial de conhecimento invejavel, e, no final, serdo passados
certificados de formagao aos formandos.

0 principal objectivo deste curso é formar monitores capacitados
para a realizagdo de qualquer tipo de colonia de férias.

Para jovens com
idade minima de 18 (*) anos.

0 aproveitamento assegurara ainda a participacdo remunerada dos formandos
num dos turnos dos campos de férias a realizar pela JOVENS SEGUROS no Verdo de 2009.

0 custo do curso é de 250 euros, podendo ser pago por duas vezes, estando incluido o
transporte Lisboa/Proenca-a-Nova/Lisboa, refeigdes, estadias, aulas e seguros.

(*) A perfazer até 1 de Julho de 2009




ACTIVIDADES 2009
EMPRESAS

trabalho caracterizadas por habitos de eficiéncia, dinamismo, cooperagdo, e
pro-actividade nas diferentes areas da actividade empresarial.

E com este espirito e objectivo em mente, que a Associagdo Jovens Seguros em
parceria com a empresa Via Natura e com a Inetese - Associa¢ao para o Ensino
e Formagdo vem colocar no mercado um sem numero de actividades viradas
para o tecido empresarial, de forma a dar ndo s6 resposta a necessidade de
formagdo em areas tdo nucleares como, lideranga, comunicagdo, realizagdo ,
resolugdo de problemas, criatividade, capacidade de trabalho em grupo, etc.

Trazemos a nossa vasta experiéncia de animacgdo e ocupagio de tempos livres,
tornando-as muito mais ambivalentes e interessantes ndo sé para a entidade
contratante como para os participantes nas mesmas.

= = R e,

Entre as inimeras actividades que estamos aptos a organizar encontram-se:

. Survivors

Passeios Pedestres
Passeios BTT
Actividades nauticas
Canoagem
Orientagdo

Jogos de Pista
Peddy-papers
Paintball

Karting

Entre outras
Formagdo subsidiada

Como é obvio a organizacdo destas actividade podera ser adaptada as
diferentes especificidades de cada empresa, sendo os programas referentes as
mesmas desenvolvidos em estrita colaboragdo com a entidade contratante.

Conte connosco para criar
uma equipa de trabalho coesa,
competitiva e de sdo convivio .
Alegria, Satisfacdo, Formagdo, Responsabilidade
sdo algumas das garantias que oferecemos.

Informagdes e inscrigdes: Linha gratis 800 205 179

U WWW.jovensseguros.com

BABY - SITTING

Devido a azafama do nosso dia-a-dia, as deslocagoes de trabalho de
ultima hora, a uma saida para jantar, ou a uma necessidade de um
fim-de-semana sem preocupagées, sentimos a caréncia de criar um
servigo que disponibiliza todos os cuidados necessario ao bem estar
do seu filho.

O baby-sitting funciona 24 horas por dia, durante 7 dias
da semana, mesmo aos feriados.

Este servico é destinado a criangas a partir dos 6 meses
de idade.

PRESTAMOS OS SEGUINTES SERVICOS:

a) Ao domicilio;

b) Acompanhamento com os pais aos fins-de-semana;

c¢) Acompanhar as criangas desde a escola até a sua
residéncia aguardando o regresso dos pais.

PRECOS:
DIURNO

Sécio ou colaboradores de Empresa Associada - 6,50 € /Hora
Outros: 7,50 € /Hora

NOCTURNO

S6cio ou colaboradores de Empresa Associada - 8,50 € /Hora
Outros : 9,50 € /Hora

PACOTES | Horario | 10hs | 20hs | 40hs | 50hs
082t 451 | 11@ | 17% | 30%

Socios | 200&h 55 | 13@ | 20% | 35%
Nao 082t 651 | 1501 | 233 | 40%
Socios | 200&h 750 | 1701 | 265 | 45%)
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ACTIVIDADES 2009

ACTIVIDADES 2009

FESTAS TEMATICAS

Proporcionamos-lhe  ainda a oportunidade de
organizarmos festas temdticas, de acordo com as suas

EestasideAniversanio

A animagdo e o divertimento das criangas sdo o nosso

principal objectivo por isso, propomos-lhe um novo : o o
conceito de FESTAS DE ANIVERSARIO. necessidades, preferéncias, exigéncias.

Organizamos:

*Festas Sazonais ( Natal, Carnaval, Pascoa, etc);
*Casamentos;

*Baptizados;

*Etc.

Organizamos eventos na sua totalidade, como também
aceitamos sugestdes, assim como pedidos sempre com o
objectivo de tornar a sua festa o mais agradavel possivel.

Damos primazia a sua completa satisfacdo.

Para tornar a festa dos seus filhos num éxito REALIZAMOS ORCAMENTOS GRATIS
deixe tudo connosco! Deixe a sua festa connosco, prometemos que n3o se

! arrepender3.

Organizamos os convites, a decoragao,
o lanche e a animagdo das festas de aniversario!

PRECOS:

Até 20 criangas: 25,00 € / Hora

De 21 a 30 criangas: 30,00 € / Hora
De 31 a 40 criangas: 35,00 € / Hora
De 41 a 50 criangas: 40,00 € / Hora
Mais de 50 criangas: A combinar

Festa com tema:
Prego a combinar no valor minimo de 60,00 € / Hora

Festas com alimentagdo:
Prego a combinar no valor minimo de 60,00 € / Hora

Valores validos para o concelho de Lisboa
Para fora do mesmo acresce
o custo da deslocagao e horas de viagem.

GARANTIMOS O SUCESSO DA SUA FESTA.

Informacoes e inscricoes: Linha gratis 800 205 179

ou www.jovensseguros.com
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ACTIVIDADES 2009

ECampoesiderEeiias

Campo de Férias Fechado
em Proenca-a-Nova
Idade limite 17 anos (inclusivé)

12 turno: de 27 de Junho a 11 de Julho;
22 turno: de 11 de Julho a 25 de Julho;
32 turno: de 25 de Julho a 8 de Agosto;
42 turno: de 8 de Agosto a 22 de Agosto;
52 turno: de 22 de Agosto a 5 de Setembro.

Precos:
e 425 Euros para socio e colaborador de Empresa
associada;(*)
e 525 Euros para outros(*)

e

Os pregos indicados incluem:
- Transporte de Lisboa; Porto ou Coimbra para Proencga-
a-Nova e regresso.
- Estadia em regime de pensdao completa (alojamento,
pequeno almogo; almoco; lanche; jantar e ceia).
- Prdtica de natacdo em praias fluviais; Actividades
desportivas e ludicas; Passeios; Caminhadas; Slide;
Rappel; BTT/Cicloturismo; Bisnaga ball e outras
actividades apropriadas as faixas etarias envolvidas.
- Todos os materiais necessarios as diversas actividades.

Campo de Férias Aberto
nos distritos de Lisboa e Setubal
Idade limite 12 anos (inclusivé)

12 turno: de 29 de Junho a 10 de Julho
22 turno: de 13 de Julho a 24 de Julho
32 turno: de 27 de Julho a 7 de Agosto
42 turno: de 10 de Agosto a 21 de Agosto
52 turno: de 24 de Agosto a 4 de Setembro

Precos:
Valor a determinar brevemente

Os pregos indicados incluem:
- Transporte de Lisboa para os diversos locais onde decorrem
as actividades e regresso.
- Alimentagao (almogo e lanche).
- Actividades desportivas e ludicas;
- Idas a praias nos distritos indicados;
- Ingressos nas diversas Instituicdes e Museus onde se realizam
visitas;
- Frequéncia de recintos desportivos nomeadamente piscinas
ou parques desportivos.
- Passeios; Caminhadas; Pratica de Escalada, Slide, Rappel e
outras actividades apropriadas as faixas etarias envolvidas.
- Todos os materiais necessarios as diversas actividades.

™

Informacoes e inscricoes: Linha gratis 800 205 179

ou www.jovensseguros.com
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Colegas,

Teve inicio no passado dia 9 de Janeiro o 22 Campeonato de Futebol de 7 do STAS realizando-se os jogos no campo do
ODIVELAS FUTEBOL CLUBE.

Ap0s a realizacdo da 32 Jornada as classificagdes estao assim ordenadas:

GERAL POR EQUIPAS

e CLASSIFICACAO |

Jogos  Vitorias  Empates  Derrotas Mamadofdossmndos D;;’/esn‘?a Pontos
s asoges B 2B 2K 2 B B0 B’ W7
2 cLosaLsequos | 3 2f 1f oo Fs Fs R7
s ca-soms B 2B 2B :F oo Be Bo B
¢ wrerramer B <K 2B oF :B° B® B0 B
Is zuricr F sF :F :F :BE B B: B
l6 Jovens sequros | 3| F :f :F7 Fs F: B+
|7 REAL Seguros I 3| I OI 2' 7 I‘ 7 I 0 I‘ 3
le /5P E sF F oF 2l ez |5 K5
bo a6 - Lire F 5] F :F 20 Po | + | :
fo Axa seguros F s) F oF 0 B | o Fo

Melhor Marcador
Nome Equipa N° de Golos
Mario Martins GLOBAL Seguros E 8

Pedro Cardoso A.M.A. Seguros 7
Mael Barata INTER Partner 5
Luis Simbes ISP Melhor Defesa
Luis Batista CA - Seguros 4 -
David Sardinha Peméo ZURICH Seguros Nome da Equipa
Luis Dias JOVENS Seguros GLOBAL Seguros
g““" fSOI‘D‘_sa :'EGAt"g JOVENS Seguros
ogerio Dias eguros
Hugo Resende A.M.A. Seguros REAL Seguros

Com 2 golos:  Jodo Lopes; Rodolfo Santos; Vitor Henriques e Jodo Vieira(ZURICH) - Filipe Freitas CA - Seg uros
(JOVENS Seguros) - Hugo Sousa (1S P) - Jodo Rita (AMA Seguros) - Ricardo Rodrigues e José A.M.A. Se guros
Guerreiro (CA-Sequros) - Jodo Garcia (GLOBAL) - Nuno Duarte, Paulo Luis e Pedro Gongalves

(AXA) INTER Partner

AIG-Life

I S P - Instituto Seguros de Portugal
ZURICH Seguros

AXA Seguros

Continua na pag.15
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DISCIPLINA

Disciplina
, Cartdes Total
Nome da Equipa Porls
GLOBAL Sequros
ISP

ZURICH

REAL Sequros
AMA Sequros
AIGLife.

CA- Sequros

AXA Sequros
INTER Partner

JOVENS Sequros

V
0
0
0
0
0
0
0
0
1
2

tigos Disciplina

Nome do Jogador

Equipa

loaquim Ribeiro

JOVENS Seguros

N

Luis Dias

David Vvalente

JOVENS Seguros
INTER Partner

Ricardo Marques

JOVENS Seguros

Jo&o Rita e Pedro Martins

Patrocinio e Sergio Pacheco
Luis Galiza; José Guerreiro; Vasco

Pedro Tavares; Pedro Marques

R If N

Teofilo
Dario Vicente; Diogo Costa e Hugo

Hugo Favinha

A.M.A. Seguros
AXA Seguros
CA-Seguros
JOVENS Seguros
ZURICH Seguros
AIG Life

INTER Partner

REAL Seguros

© 0o oo oo o ofo|r r|r]IL

P P R R R R R RrINV|jo ofo
o|lojololololo|o|r|r|r

(*) Os Atletas Luis Dias (Jovens Seguros) e David Valente (INTER Partner) cumprem mais um jogo de castigo
dos dois aplicados conforme regulamento

(A) 0 atletas Joaquim Ribeiro (Jovens Seguros) Dois jogos de castigo conforme regulamento

(B) O atleta Ricardo Marques (Jovens Seguros) Um jogo de castigo conforme regulamento

«o de dois amarelos i 1 jogo de casti go
vermel ho por acumula-«o de amarelos i 1 og
vermelho directo i de 2 jogos de castigo

As préximas jornadas realizam-se todas as 62s feiras no
mesmo local e a partir das 21H00.

Dos resultados e classificag6es iremos dando o devido
conhecimento.
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CONCURSO FOTO STAS 2009

No ambito das comemoragoes do seu 752 aniversario, o STAS arranca com uma série de eventos.

O Concurso Fotografico Foto STAS é um dos novos projectos que iniciou em Janeiro e vai decorrer ao longo
de todo o0 ano 2009. Procura-se com este projecto inovador ir ao encontro dos interesses e hobbies daqueles
com que nos preocupamos: 0s nossos associados.

Até ao dia 20 de cada més podera remeter-nos as suas fotografias e habilitar-se a prémios aliciantes.
PARTICIPE JA!

Mensalmente serado publicadas na nossa Corrente, as fotografias apuradas no més anterior.

As fotografias seleccionadas pelo Juri, no més de Janeiro, foram as seguintes:

Tema Livre

0 Caminho da Natureza, Austrla Olhares, Albufeira Manhd de Outono, Rio Zézere
Jodo Bruno Margarida Barreto Antonio Fernandes

Tema: C0|sas e Gentes da Mmha Terra

Fama Pesqueira, Costa da Caparica Terra Nostra do Lixo, Lisboa Figuras e Cores de Lisboa 2, Lisboa
Antoénio Fernandes Jodo Bruno Jodo Sales

Consultorio FotoSTAS

A pensar num servico de exceléncia, temos um especialista que pode esclarecer e aconselhar sobre todas as
questdes relacionadas com a arte da fotografia e de bem fotografar: consultorio.fotostas@stas.pt



