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Servir
os Trabalhadores
de Seguros

Caros Colegas,

Em artigos distintos nesta edicdo da Corrente, sdo abordadas
duas efemérides directamente ligadas ao nosso Sindicato, uma
explana episddios histéricos associados a criagdo do entdo
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros do Distrito de
Lisboa, na outra abordam-se os 20 anos lectivos do Instituto de
Educagdo Técnica de Seguros — INETESE, em boa hora criado
pelo entdo Sindicato dos Trabalhadores de Seguros do Sul e
Regides Autonomas.

Uma e outra comemoragao espelham bem o esforco de servir os
trabalhadores de seguros, levado a cabo pelas Mulheres e
Homens que ao longo dos anos tém corporizado nos diversos
Orgdos sindicais a personalizagdo de uma vontade imensa de
bem-fazer em prole dos outros, ajudando a superar os
problemas, fazendo parte das solu¢des e encontrando sempre
uma postura de solidariedade com todos que dela necessitam.

A visdo estratégica sobre a importancia do sindicalismo e o
futuro do mesmo, que tem felizmente sido definida nos ultimos
anos, permitem hoje, pese a crise generalizada que atinge os
sindicatos, manter por parte do STAS uma postura de servir os
seus associados nas mais diferentes areas de actuacdo, como é
bem ilustrado no complemento de reforma a que tém direito no
momento da passagem a reforma, ou nas centenas de
protocolos celebrados com as mais diversas entidades e areas
de actuacdo geografica, para além de uma assisténcia juridica
gratuita de grande qualidade.

Vamos a partir de Novembro completar mais uma das etapas ao
servico dos associados, colocando ao dispor de todos quantos
gueiram aumentar os conhecimentos nas areas técnicas de
seguros e comportamentais, um conjunto de cursos em formato
“e-earning” numa parceria INETESE/DLC, entidades acreditadas
oficialmente pela DGERT e pelo ISP na vertente da formagao de
mediadores.

A novidade é que a primeira ac¢do de formagdo, sobre o
Contrato de Seguro, sera disponibilizada gratuitamente a todos
os associados, bastando para isso que possam aceder a um
computador dotado de internet.

Brevemente daremos mais noticias sobre este tema.
E para si que trabalhamos diariamente, aproveite.

Um abraco m Carlos Marques
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PROPRIEDADE

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
Largo Intendente Pina Manique, 35

1149-058 Lisboa

@ 218802160 stas@stas.pt www.stas.pt
DIRECTOR

Carlos Alberto Marques

COORDENAGAO

Patricia Caixinha Henriques

CONSELHO EDITORIAL

Mario José Rubio Oliveira e Silva
FOTOGRAFIA

Foto STAS

GRAFISMO E COMPOSICAO

José Rosa - Frederico Graga - Jodo Romao
COLABORARAM NESTE NUMERO

Carlos Marques - José Luis Pais - Luis Dias -
Mario Rubio - Patricia Henriques - José Leit&o -
Augusto Pascoal - Ricardo Marques
EXECUGAO GRAFICA

Fotolitaria, Lda.

DEPOSITO LEGAL

33652/90

TIRAGEM

12 000 EXEMPLARES

Os artigos assinados apenas veiculam
as posicoes dos seus autores

Indic

Editorial

INETESE - 20 anos
O STAS Esteve La

75 Anos a Servir os Trabalhadores

Noites Culturais STAS

Trabalho e Precariedade

Jovens Seguros

O Seu Olhar Sobre a Actividade

2° Campeonato de Futebol de 7

Carta Aberta...Estudar

Concurso Foto STAS

Coviente 55 - Piyg.5



INETESE
20 Anos

Nos ultimos 20 anos o ensino profissional desempenhou um papel
crucial no desenvolvimento e modernizagao do sistema educativo e na
formagdo e qualificagdo de jovens, preparando-os para o mundo do
trabalho e para o prosseguimento de estudos. Orientado para o
desenvolvimento de capacidades e de competéncias, para a
empregabilidade e o exercicio da cidadania, o ensino profissional
afirmou-se, progressivamente, como uma excelente alternativa,
proporcionando aos jovens que o procuraram novas e melhores
condi¢gdes para, em simultdneo, garantirem a obtengdo de uma
qualificagdo profissional e de habilitagdes académicas correspondentes
as respectivas tipologias.

Neste desempenho, as escolas profissionais foram boas intérpretes da
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada em 1986, contribuiram
para a reduc¢do das taxas de abandono e de insucesso escolar, deram
passos muito significativos no ambito da inovacdo pedagdgica e
aproximaram o tecido empresarial afim a cada uma das suas ofertas
formativas, designadamente através dos estdgios curriculares e dos
niveis de empregabilidade crescentemente atingidos.

Neste periodo, é de salientar a articulagdo que as escolas profissionais
estabeleceram entre si, criando redes de cooperagdo, entre-ajudando-
se e vencendo dificuldades que surgiram, quase sempre apds a tomada

de posse de novos governos.

Para o sucesso do trabalho que se realiza nas escolas profissionais,
muito tem contribuido o designio, que prosseguem, de garantir que os
professores/formadores das disciplinas das componentes técnicas e
tecnoldgicas dos cursos profissionais sejam quadros superiores e/ou
técnicos de empresas relacionadas com os conteudos curriculares,
aliado a adopgdo preferencial de metodologias pedagdgicas activas e
experimentais, sempre que possivel.

No inicio do seu 202 ano de actividade, o INETESE ultrapassard as 50
turmas, no conjunto das suas delegacdes em Lisboa, Castelo Branco,
Evora, Faro, Leiria, Funchal, Angra do Heroismo e Ponta Delgada. Com
uma oferta formativa sobretudo constituida por cursos de nivel 3 de
qualificagdo profissional, equivalentes ao 122 ano de escolaridade, onde
predomina o Técnico de Banca e Seguros, e pelo Curso de Especializagdo
Tecnoldgica de Banca e Seguros, de nivel 4 de qualificagdo profissional,
pos-secundario e com equivaléncias garantidas a componentes de
cursos de licenciatura afins, concedidas pelas Universidades e Institutos
Politécnicos com os quais temos protocolos de cooperagdo, o INETESE
passou da mais pequena Escola Profissional do Pais com apenas 3
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turmas, em 1990, para a maior, com mais de meia centena de turmas
em 2009/2010.

Para este crescimento, muito contribuiu o progressivo relacionamento
institucional que o INETESE vem conseguindo, quer junto dos
organismos de tutela, quer junto das empresas afins a nossa oferta
formativa, com evidente destaque para as Seguradoras e os Bancos.

Ao criar o INETESE ha 20 anos, o Sindicato dos Trabalhadores de Seguros
do Sul e Regides Autonomas (actual STAS) e o Ministério da Educacdo
contribuiram, decisivamente, para o prestigio do ensino profissional,
dotando-o de um dos seus mais significativos exemplos de sucesso,
essencialmente evidenciado pela elevada empregabilidade conseguida
pelos diplomados pelo INETESE, sempre proxima de 100% e pela
dimensdo que atingiu.

Para além da crescente oferta formativa conseguida, é também de
sublinhar a melhoria das condi¢des de funcionamento do INETESE, este
ano evidenciadas por novas instalagdes em Castelo Branco, em Ponta
Delgada e em Faro, a semelhanga do que sucedeu em Leiria em 2008.

Ao comemorar 20 anos de vida, a nossa Escola Profissional preparara o
futuro, a partir da avaliagdo do seu desempenho, perspectivando o que
deve ser o trabalho a desenvolver e a opgdo por ofertas formativas, a
partir, como sempre fez, do levantamento das necessidades de
formagédo das regides que serve. Il Augusto Pascoal

O STAS
Esteve Ia!

Foi, uma vez mais, a Direcgdo do nosso Sindicato convidada, pelo
Centro de Formacgdo Profissional de Tomar, a semelhanga do que ja
tinha ocorrido em 2006, a fazer-se representar no Juri da PAF (Prova de
Avaliagdo Final) dos Alunos do Curso de Técnico de Seguros, que este
ano finalizaram o mesmo, nos pretéritos dias 6 a 8 de Julho.

Ao longo de 3 dias, os 10 alunos finalistas (6 raparigas e 4 rapazes) dos
13, que iniciaram o Curso, foram dando a estampa os conhecimentos
adquiridos, durante os 3 anos da sua duragdo, através de provas escritas
sobre Teoria Geral de Seguros e Marketing (Prova Tedrica I), Ramo Vida
(Prova Teodrica Il), Ndo-Vida (Prova Tedrica Ill), Contabilidade (Prova
Pratica I) e Ramos de Acidentes de Trabalho e Automdvel (Prova Pratica
1l).

Conforme o grau de dificuldade, a duragdo das provas oscilou entre a
1h30m e as 2 horas, com tolerancia entre 15 a 30 minutos, que nunca
foi utilizada por nenhum aluno, tendo em conta a sua boa preparacdo.

No final destas provas 3 alunas obtiveram a nota maxima de 20 valores,
com as notas finais globais a situarem-se entre os 12 e os 18 valores,
sendo a média final da turma de 15,60 valores.

A maioria dos recém-formados ja estd integrada na vida activa da zona e
dois manifestarem intencdo de prosseguirem os seus estudos a nivel
superior.

Em nome do STAS demos-lhes os parabéns pela conclusdo do seu Curso,
esperando que o mesmo corresponda as suas expectativas de carreira
profissional e apeldmos veementemente a sua sindicaliza¢do se forem
exercer actividade por conta de outrém, apresentando-lhes a
importancia e as virtualidades em se ser sindicalizado, para além de lhes
termos disponibilizado os nossos contactos para quando tiverem
necessidade dos préstimos do Sindicato.

As responsaveis do Centro de Formagdo pelo Curso de Técnico de
Seguros agradecemos publicamente o amdvel convite enderegado,
manifestando, ao mesmo tempo, a nossa disponibilidade para continuar
a participar no Juri e noutras iniciativas futuras em que a nossa
colaboracio seja considerada pertinente. Il

Luis Dias




No passado dia 28 de Fevereiro o Sindicato completou 75 anos de

existéncia.

Idealizou-se um vasto programa comemorativo da efeméride, de
forma a que se dignificasse tdo importante acontecimento, que tem
vindo a acontecer com assinalavel éxito.

E chegada a hora, mais que justa, para que todos os associados do
Sindicato se felicitem pelo facto de terem construido, com muito
esforgo e dedicagdo, este Sindicato que da pelo nome — nos dias de
hoje — de Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora.

Quantos riscos, quantos perigos, quantas desilusdes, quanto
sofrimento, quantas incompreensdes foi necessario ultrapassar. Mas
também que tamanhas alegrias pelas vitérias alcancadas, que
tranquilidade de consciéncia por se ter dado tudo por tudo, sem nada
esperar em troca. Foi assim que chegdmos até aqui e por isso
podemos, e devemos, estar todos orgulhosos.

O Sindicato, ao homenagear desta forma tdo singela todos os seus
socios, estd a assumir, como lhe compete, o passado, com as suas
gldrias que sdao muitas, com as suas fraquezas, com os seus herois e
militantes por um lado, mas com os seus fracassados pelo outro.
Todos contribuiram para o Sindicatoque hoje somos.

Assumindo o que fomos perante a Historia, fazemo-lo com o orgulho
de quem sabe que o nosso Orgdo de Classe desempenhou, através
dos tempos, um papel globalmente positivo ao servigo dos
trabalhadores. No futuro, quando a Historia se puder fazer com o
distanciamento necessario, ndo tenhamos duvidas de que o nosso
lugar serd entre aqueles que, honestamente, contra tudo e contra
todos lutaram, sempre, pela dignificagdo da Mulher e Homem
Trabalhadores, pela sua libertagio e pelo reconhecimento do seu
lugar insubstituivel na construgdo da sociedade nova.

Nomes ha que, para sempre, serdo lembrados porque sobressairam
em determinados momentos e épocas, contribuindo de forma
decisiva paravencer dificuldades, ultrapassar obstaculos e dinamizar
a acgdo sindical de acordo com as exigéncias dos tempos que
viveram. Mas ndo podemos deixar de recordar todos quantos, com a
sua entrega humilde, contribuiram de forma igualmente decisiva
para a consolidagdo do nosso Sindicato. (Continua na pdg.6)

Desde 1938 - Largo Intendente, 35 -1°
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(Continuacgao da pag.5)

E histdrica, no movimento sindical, a data de 28 de Fevereiro. Neste
dia do ano de 1934 foi criado por alvard do entdo Subsecretario das
Corporagdes, Dr. Pedro Teotdénio Pereira, o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros do Distrito de Lisboa — hoje STAS — e cuja
Comissdo Organizadora foi composta por: Anténio d'Oliveira Belo,
Eduardo Wilhelm d’Aguiar Litkens e Vasco Paulo Mendes Amaral.
Existiam no Pais 500 trabalhadores de seguros.

Dias maistarde e na primeira sede do Sindicato — Rua Augusta, 100-39,
em Lisboa — foi empossada a 12 Direcgdo que ficou constituida pelos
seguintes elementos: Presidente — Eduardo Wilhelm d"Aguiar Litkens,
Secretario — Vasco Paulo Mendes Amaral, Tesoureiro — Luciano de
Jesus Mendes, Vogais — Antoénio d'Oliveira Belo e Jodo Gongalves da
Silva Janior, Suplentes — Domingos Lopes Madeira Mega, llidio Jorge e
José Piedade Junior.

Com este punhado de homens e de muitos outros mais, onde se
incluem também mulheres desde 1973, conseguiu-se, ao longo de 75
anos, passo a passo, degrau a degrau, lenta mas seguramente
construir uma vida melhor para os trabalhadores de seguros. E forgoso
é reconhecer que as geragbes mais novas foram sempre e
necessariamente lucrando com o trabalho das anteriores.

Noites Culturais Stas

A noite onde se cantou
Musica Popular Portuguesa

Sempre o nosso Sindicato esteve presente nos momentos decisivos.
Como se sabe quando foi necessario e possivel lutar por um
movimento sindical forte, activo e dindmico, quando foi necessario
combater decisivamente o sindicalismo corporativista que nos
amordagava, sob o regime fascista, estivemos na primeira linha e
fomos co-fundadores da Intersindical na clandestinidade. Depois, ja

em democracia, apds o glorioso e esperangoso 25 de Abril quando a
liberdade sindical por que lutdvamos voltava a estar em perigo, de
novo estivemos na primeira linha e fomos co-fundadores da U.G.T. E
na vanguarda deste combate, que queremos continuar, sem rodeios
nem desfalecimentos.

A dignificacdo de quem trabalha deverd ser cada vez mais uma
realidade. Os trabalhadores, os dirigentes sindicais devem sensibilizar-
se para empreenderem com um empenho cada vez maior a
transformacdo qualitativa dos objectivos do seu trabalho, que é o
ultrapassar afase do TER para se atingir o SER.

Na verdade mais do que TER o Homem para se realizar e ser feliz tem
que SER MAIS. Esta é sem duvida a grande tarefa do movimento
sindical. E predso compreendé-la a tempo, ou seremos
irremediavelmente ultrapassados.

Um apelo, agora, a juventude para que contribua activamente para a
renovagdo do Sindicato e aos menos jovens para que ndo desistam,

nem vacilem pois a sua contribui¢do continua a ser im prescindivel.

A hora é de crise, de sobressaltos, de angustia, mesmo de desespero
nalguns casos, para alguns trabalhadores de seguros, para centenasde
milhar de trabalhadores portugueses, como para milhdes de
trabalhadores do mundo inteiro.

Este Sindicato sente e tem consciéncia dos graves problemascom que
todos nos debatemos actualmente. Esperamos que a evolugdo da
situagd o politica e social nos seja favordvel — haja esperanga.

Se todos quisermos, e temos de querer, a nossa forca e a nossa
solidariedade serdo suficientes para vencermos.

N&do tenhamos duvidas: a Hora é, apesar da crise, e para além da crise,
a Hora da Esperanga! A Hora é de conseguir mais e melhor! Assim
todos saibamos ser dignos da época em que vivemos. E nesta época
que o Sindicato tem que se inserir, ao servico da sociedade e da
mulher e homem trabalhadores, assumindo o risco, Unica forma de
transformar os potendais perigos e os inevitaveis temores e
pesadelos, em factores de progresso, de bem estar e felicidade.

Assim havemos de ser fiéis ao Sindicato que fomos, merecer o
Sindicato — septuagenario — que somos e construir o Sindicato que
gueremos ser.

Tarefa sem duvida dificil, mas possivel. Tarefa enorme mas a dimensdo
danossa capacidade e dignidade de trabalhadores! M José Luis Pais
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Pode ver videos e fotos desta noite
em http://lisboa-stas.blogspot.com/

A Noite Cultural dedicada a Mdusica Popular Portuguesa, que

decorreu nas instalagdes do sindicato no passado dia 24 de
Setembro, revelou-nos um “pequeno grande” tesouro musical e
cultural que promete fazer furor nos préximos tempos.

Os Informdticos e Companhia, um grupo nascido no seio do sector
segurador e apoiado pelo Grupo Desportivo e Cultural das
Companhias de Seguros Fidelidade Mundial e Império Bonancga,
acederam de imediato ao convite do STAS para participar nas
nossas Noites Culturais.

Ndo obstante a fraca assisténcia, que alids tem sido um factor
constante neste tipo de iniciativas, o talentoso grupo animou a
noite com um magnffico reportério dedicado a musica portuguesa,
contagiando os presentes com a sua boa disposi¢do e vivacidade.

O nosso muito obrigado a todos os elementos do grupo
Informdticos e Companhia por nos terem enriquecido com a vossa
presenga.

Felicidades e até uma préxima oportunidade! B Patricia Henriques




0 trabalho precario tem aumentado nos ultimos anos fragilizando
a situacdo dos trabalhadores, a que se acrescentou mais

recentemente o agravamento do desemprego provocado pela crise
econdmica internacional.

O Livro Verde sobre as RelagGes Laborais (2006) constatava:

“A relagdo laboral sem vinculo permanente constitui uma das
mudangas mais significativas da estrutura de emprego. Os
trabalhadores por conta de outrem (TCO) com contrato ndo
permanente representam aproximadamente 19,5% do total de TCO
em Portugal (cerca de 18,7% homens e 21,1% mulheres), tendo
conhecido uma expansdo importante nos Ultimos anos.
Adicionalmente, os TCO com contrato ndo permanente ja
representam cerca de 14% da populagdo empregada em Portugal,
quando representavam cerca de 9% da populagdo empregada em
1992” (p.49).

O recurso sistematico a contratagdo a termo tem-se traduzido em
incerteza crescente na vida de muitos jovens casais, agravada pela
actual situagdo de crise financeira. Quem recorre ao crédito para
aquisicdo de casa propria é confrontado com spreads cada vez mais
elevados, nomeadamente, quando a sua contratagdo é a termo.

Paralelamente, multiplicaram-se formas atipicas de contratagdo e o
crescimento andmalo dos trabalhadores independentes, dos falsos
recibos verdes. Tudo isto tornou mais dificil a luta por trabalho
decente e com direitos para a generalidade dos trabalhadores.

O Cddigo de Trabalho de 2009 (CT) e o recente Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (CRCSPSS)
pretendem contribuir para combater a precariedade laboral.

A UGT (Unido Geral dos Trabalhadores) conseguiu na revisdo do CT
multiplas disposicGes para um combate sério a precariedade ilegal,
em especial do falso trabalho independente, os falsos recibos
verdes, com o agravamento das contra-ordenagbes e sangdes
acessérias para os empregadores com falsos recibos verdes. Para
combater a precariedade previuse a aplicagdo dos acordos de
negociacdo colectiva aos trabalhadores temporarios, estabelecendo-
-se, designadamente, que “(..) apds 60 dias de prestacdo de
trabalho, é aplicdvel ao trabalhador temporario o instrumento de

regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel a trabalhadores do
utilizador que exercam as mesmas fungdes” (art.185.2/10 CT). No
sentido de limitar o recurso a contratagdo a termo previu-se a ndo
inclusdo do inicio de laboracdo de empresa ou de estabelecimento
pertencente a grandes empresas com mais de 750 trabalhadores
para a admissibilidade do recurso a contratagdo a termo
(art.140.2/4/a) CT). Foi limitado ao periodo de trés anos, prazo
maximo estabelecido para a contratacdo a termo, a duragdo dos
contratos de trabalho a termo, trabalho tempordrio cuja execugdo
se concretiza no mesmo posto de trabalho, bem como de contrato
de prestacdo de servico para o mesmo objecto, entre o trabalhador
e 0 mesmo empregador ou sociedades que com este se encontrem
em relagdo de dominio ou de grupo ou mantenham estruturas
organizativas comuns (art5. 148.9/5 CT) ”.

No projecto do CT previa-se 0 aumento do periodo experimental
para os trabalhadores indiferenciados de 90 para 180 dias, o que
teria introduzido um outro factor de precariedade. O Tribunal
Constitucional considerou inconstitucional essa norma (Acdrdao
n.2632/2008) quando aplicada a trabalhadores indiferenciados, o
que levou a manutengdo do anterior periodo de 90 dias para esses
trabalhadores acentuando, desta forma, a limitacdo da precariedade
pelo novo CT.

O direito da seguranca social foi chamado a reforgar esse combate a
precariedade através: do incentivo a contratagdo permanente;
penalizagdo nos descontos para a seguranca social dos contratos a
prazo e trabalho auténomo; melhoria da protec¢do social dos
trabalhadores precarios.

O novo CRCSPSS prossegue o combate a precariedade laboral,
adequando a taxa social Unica ao tipo de contrato, baixando a actual
taxa de 23,75% para 22,75% nos contratos por tempo
indeterminado (art.55.2/1) e aumentando-a para 26,75% nos
contratos a termo certo. Pretende-se que a op¢do pela estabilidade
laboral seja premiada com uma redugdo dos descontos para a
seguranga social.

Teve-se em conta, contudo, o actual ciclo recessivo da economia
que provoca um aumento de desemprego e considerou-se que
nesta fase ndo seria de desincentivar qualquer tipo de contratagdo,
razdo pela qual se adiou para Janeiro de 2011 a entrada em vigor
destas disposicdes legais.

(Continua na pag.8)

Covente 55 - Pdg.5




(Continuagdo da pag.7)

O combate a precariedade manifesta-se também no novo
tratamento dos trabalhadores independentes em matéria de
seguranca social (arts. 132.2 a 168.2 e 275. a 280.2 e 281.9/f) /i) eii)
do CRCSPSS).

Com efeito, o combate a precariedade se exige o combate aos falsos
recibos verdes, ndo pode ignorar que ha actividades profissionais
em que faz todo o sentido o recurso ao trabalho independente e aos
verdadeiros recibos verdes. A precariedade e incerteza de que se
reveste a sua situagdo profissional justifica que se adoptem medidas
para reforgar a sua protecgdo em termos de seguranga social, como
faz o novo CRCSPSS. Assim, sdo obrigatoriamente abrangidos pelo
regime dos trabalhadores independentes as pessoas singulares que
exergam actividade profissional sem sujeicdo a contrato de trabalho
ou a contrato legalmente equiparado, ou se obriguem a prestar a
outrem o resultado da sua actividade, e ndo se encontrem por essa
actividade abrangidos pelo regime geral da seguranga social dos
trabalhadores por conta de outrem (art.132.2CRCSPSS). Até agora,
os trabalhadores independentes podiam escolher pagar uma taxa de
25,4%, prescindindo da cobertura em matéria de doenca e doenca
profissional, ou 32% para os que queriam uma protecgdo social mais
alargada.

A proteccdo social conferida pelo regime dos trabalhadores
independentes passa a integrar sempre a protecgdo nas
eventualidades de doenga, parentalidade, doengas profissionais,
invalidez, velhice e morte (art.141.2 CRCSPSS).

Os trabalhadores independentes que sejam prestadores de servigos
vdo passar a pagar a taxa de 24,6% para a seguranca social,
passando as empresas que adquirem a prestacdo de servigos a
estarem sujeitas a taxa contributiva de 5% (art.168.2/2 e 4 do
CRCSPSS) (art.129.2 do CRCSPSS).

Tendo-se em conta a actual situagdo de crise previu-se que essa taxa
serda em 2010 de apenas 2,5% e s6 em 2011 atingird os 11%
(art.281.2/). Constitui base de incidéncia contributiva, para efeitos
de determinacdo do montante das contribuicdes a cargo da
entidade contratante, 70% do valor total de cada servigo prestado.
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Os trabalhadores que acumulem trabalho por conta de outrem com
actividade profissional independente para a mesma empresa ou
para uma empresa do mesmo agrupamento empresarial sdo
abrangidos pelo regime geral (art.129.2 do CRCSPSS).

Esta alteragdo vai aumentar o desconto pago pela entidade
patronal, mas a seguranga do trabalhador face a eventualidades
como o desemprego ou a invalidez é maior.

O combate a precariedade e inclusive a melhoria da situagdo dos
trabalhadores independentes foram prosseguidos, sem pbér em
causa a sustentabilidade da segurancga social, o que significa que
teve de se fazer uma outra distribuicdo das contribuicdes. Como diz
o titulo do excelente romance de David Lodge, Um almogo nunca é
de graga, por isso, quer os trabalhadores por conta de outrem, quer
as entidades empregadoras, irdo pagar taxa social Unica sobre um
conjunto mais alargado de rendimentos, tendo-se verificado o
alargamento da base de incidéncia contributiva, que inclui,
designadamente: ajudas de custo, despesas de transporte, utilizagao
de viatura propria ao servico da empresa e senhas de presenca
(art.46.2 CRCSPSS).

No debate da revisdo do Cddigo do Trabalho a UGT ndo se limitou a
combater os falsos recibos verdes, lutou por medidas que pudessem
beneficiar os trabalhadores independentes. E uma atitude de
abertura ao futuro. O trabalho independente é uma realidade em
expansdo, justificdvel em varios sectores de actividade, de que os
sindicatos ndo se podem alhear, devendo assumir na medida do
possivel e de forma inovadora a sua representagdo, como esta a
acontecer noutros paises como a Franga e a Itdlia. A titulo de
exemplo, refira-se que em Abril de 1996 foi concluido em Franga um
acordo colectivo entre a Federagdo das Empresas Seguradoras e os
sindicatos dos agentes gerais de seguros, que define as condi¢Ges
que regem as alteragdes e a ruptura dos contratos de representacdo
e contém disposicdes relativas a remuneracdo, a formagdo e
proteccdo social dos agentes gerais, enfim, uma convengdo colectiva
para trabalhadores independentes.

As relagdes de trabalho estdo a mudar rapidamente, bem como o
direito do trabalho e da seguranga social, pelo que nos temos de
manter atentos e informados e contar cada vez mais com o apoio

dos sindicatos.ll 5 Leita
0s sinaicatos José Leitao
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O Ano de 2009 foi um ano de crescimento da Associagdo Jovens Para todos aqueles que participaram nos campos de férias 2009, em
Seguros, com varios protocolos e acordos assinados e com a que os Ultimos dias de colénia s3o concluidos com lagrimas, abragos e
organizagdo de campos de férias para varias instituicBes e escolas.  saudades, a Jovens Seguros estd desde ja a preparar um programa
Este verdo as diferentes coldnias contaram com um total de 1000 anual de actividades ao longo dos meses que antecedem as praximas
participantes, das quais se destacam o Colégio dos Maristas, férias de verao, sendo ja a primeira nos finais de Outubro na Serra da
FAPLX- Federagdo das AssociacGes de Pais e Encarregados de Lousa, evitando a sazonalidade da Jovens Seguros e respondendo a
Educacdo do Concelho de Lisboa, Externate “0 Moinhe”, Campo  muitas solicitagbes que tém sido feitas,

de Ferias da Camara Municipal de Ansido, e a grande coldnia
organizada pela Jovens Seguros da Fundacdo INATEL, que contou
com a presenga de 500 utentes dos 7 aos 17 anos e 60 Monitores

De referir que durante o més de Outubro a Associacio Jovens Seguros
vai apresentar o seu novo site, com wvarias novidades e toda a

Jovens Seguros informagdo actualizada em www.jovensseguros.com,

P A TR

TURISMO
JUNIOR

AT

Nesta ultima coldnia de férias da Fundagdo INATEL a Jovens
Seguros, respondeu com brio, competéncia, alegria,
divertimento e acima de tudo com seguranga, num programa
gue contou com actividades como: Surf, Construgdo de langadas,
Raids de Orientagdo, Cancagem, Actividades Aventura, Jogos
Olimpicos no Estddio do INATEL {andebol, futebol, futsal, volei,
basquetebol e rugby), visita a0 estadio da Luz e Alvalade, Jardim
Zooldgico, monumentos emblematicos de Lisboa, Kidzania, ida a
Discoteca e o baptismo de voo no avido da Forga Aérea
Portuguesa, muitas actividades para uma semana louca e cheia
de aventura na qual a Jovens Seguros esteve de parabéns pelo
seu trabalho desenvolvido. ll Ricardo Marques

- o3 ..].‘,: ‘E.'I.ul-' \ ﬁn Lo .
. - w} o %ﬁ 4;“:‘

v
-

Crsrenle 35 - Pda IO



Resultados do Exercicio de 2008
das Empresas de Seguros

e Niveis de Proqucaa™

:Q partir dos relatdrios e contas das empresas de seguros, relativos

ao ano de 2008, j§ publicades no site do Instituto de Seguros de
Portugal (ISP), iremos procurar fazer uma breve aproximacao aos
mesmaos, na pendéncla duma futura andlise mais pormenorizada,
quando tiver sido publicado o Relatéric Anual da Actividade
Seguradora, em Portugal, normalmente a ser dado a estampa em
finais de Setembro.

Da andlise efectuada, constata-se gque os resultados do exercicio de
2008 das empresas de seguros, em Portugal, foram, ainda, global e
francamente positivos, excepto numa ou noutra pequena seguradora
em gue, por virtude da mudanga de m3os do seu capital social e
consequente reestruturacio do seu modelo de negdcio, os seus
resultados foram negativos, mas nada que faca perigar a sua
sustentabilidade financeira e margem de solvéncia.

A propria Associagdo Portuguesa de Seguradores (APS) reconhece na
sua sindptica analise de 24 de Junho, sobre estes resultados, ainda,
avulbas das empresas de seguros, que a “ gestio prudente permitiu
ao sector manter elevados niveis de solvéncig” , ao mesmo tempo
que eram reforgados também os niveis de confianga das aplicagbes
em PPR em mil milhGes de euros.

N3o obstante, alguma quebra no volume de prémios em alguns
ramos do Ndo Vida, no primeiro semestre de 2009, na ordem de -
5,10%, comparativamente a periodo homdlogo de 2008, onde no
final deste ano se verificou um crescimento global em Vida € Nao
Vida de 11,309, com Vida a crescer 17,50%, por influéncia do
crescimento das aplicagdes em PPR.

Esta quebra, embora aporte alguma preocupacdo, ndo serd
problematica, tendo em conta a habitual boa recuperacdo do nosso
sector de actividade nos segundos semestres, para além de que, no
ano do melhor resultado de sempre do exercico (2006), o
crescimento global da producdo (Vida e Ndo Vida) até fol negative,
am — 2,40%.

O Seu’
—

E nossa convicgdo, 4 semelhanca de outros anos, que o segundo
semestre, em curso, sera determinante para a inversao desta
tendéncia negativa no crescimento global da produgdo, a partir da
boa perfomance das aplicagdes em PPR.

Espera-se, ainda, que o ano de 2010 traga acrescidas melhorias
salarias para os Trabalhadores de Seguros, o que ndo se estd a
verfficar em 2009, devido a inflexibilidade negocial por parte da APS,
N30 se mantenha a continua reducio de efectivos, continuada jdem
2009 com a adopcdo por parte de algumas empresas, a coberto da
crise, da figura juridica do despedimento colectivo, utilizando
argumentos muite falaciosos e de contornos muito duvidosos,
porque ndo existem mecanismos legais para uma efectiva fiscalizagdo
destes processos, que permitam a ¢abal verificagdo de todos os
fundamentos aduzidos, limitando-se o Ministério do Trabalho a
verificar se o processo se encontra elaborado em conformidade com
o que o Cadigo do Trabalho exara sobre a matéria, apesar dos
esforgos dos Sindicatos no sentido duma acgdo mais interventiva por
parte dos poderes publicos para verificacdo da fundamentacdo
apresentada pelas empresas

Até porque os Trabalhadores vitimas destes processos vio engrossar
o desemprego com os inevitdveis custos para o erario pdblico, tanto
mais que, na maioria dos casos, essas ditas empresas gozam de boa
saude financeira, pelo menos € o que se encontra espelhado nos seus
balancos, e guerem apenas reestruturar-se a custa dos dinhelros
publicos, se ndo é pela via da subisidio-dependéncia, é pela via da
reducio de efectivos. l Luis Dias
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Sobre a Actividade ™

O Seu Olhar Sobre a Actividade é um novo espaco

rese O aos Socios do STAS que
compartilhar as suas experiénci

sobre o-%niigrso profissional e

Envig'os seus textos para patricia
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2° Campeonato de Futebol 7

O Exito Repete-se!

Termlnuu no passado dia 29 de Junho o 22 Campeonato de Futebol financeira do Clube Desportiv d Odivelas, foi pgg vel contar com a
de 7 do5TAS. excelente colaboragdo de todas as equipas o que permitiu a superacio dos
onstrangimentos.

Com a participagdo de 10 equipas este Campeonato saldou-se num

grande éxito atendendo a elevada participagdo de atletas (cerca de A todos, jogadores, treinadores, r pn savels das equipas, sem esquecer as
200) divididos pelas diversas equipas e pela forma desportiva como q ipas de b ragem, © nosso mu h mad pel mpenhn, o qual
decorreu. ontribuiu decisivamente p ra o &xito dnﬂamp

Apesar das dive ocorrg alhei .’1 sabilidade da Assim passamos a apre ar os diversos quadros com as classificacbes
Oga zacao, mdmte pct I d rnlaltd dtCarnp nato:

Im;édcmpd]gpfgdg

G ERAL POR EQUIPAS

22 CAMPEONATO DE FUTEBOL DE 7 Epoca 2008 / 2009

_ CLASSIFICACAO FINAL
Equipas H
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Pedro Cordoso

Daniel Margues

Alexondre Nunes

AM.A. Seguros.

Maric Martins
Hugo Vale

GLOBAL Seguros
INTER Partner

Luis Batisto
Sergio Pacheco

|ca- seguros

AXA Seguros

Jodo C, Marques
Filipe Freitos

|GLOBAL Seguros

Ricordo Rodrigues
Hugo Resende
Hugo Favinha

CA- 5eguros
AM.A, Seguras
|REAL Seguros

Pedro Gongalves
Rodalfo Santos

ANA Seguros
ZURICH Seguros

Luis Simdes

Nuno Topa

Flavio Santos e Edgar Mendes
Rul Agua Boo

I5P
CA- Seguros
INTER Partner
ANA Seguros

Marcie Henrigues
Uodo Lopes
Luis Digs

'Elmimm
ZURICH Seguros
JOVENS Seguros

Jodo Garcia
Paulo Gomes
Pedro Martins
Joto Nelva
Nuno Souse
Numo Mourato

CA- Seguros
A.M.A. Seguros
ZURICH Seguros
AlG Life

jIl5p

Tiago Silva

Mael Barata ¢ Darfo Vicente
Antdnio Teofilo e Jorge Rendeiro
Luls Vosco Sousa

Pedro Matos

AIG Life
CA - Seguros
R

Lirls Carvalho

Uodlo Rocha

Antdnio Pereira

Jodo Mogo

Numo Mota Ribeiro e Bruno Vicente
Nuro M., Sentos

Edilson Dfimbi

GLOBAL Seguros
CA- Seguros
A.M.A. Seguros
{REAL Seguros

Pedro Carvalho
Jodo Rita
Poulo Lufs e Nuno Duarte

David Sardinha Perndo & Poulo Santos

Rogerie Dies; Tlago Simdes; Hugo Alcebla
e Nuno Santos

Hugo Sousa; Pedro Marques e Tiago
Matews

Holger Sequelira

JOVENS Seguics
|ca- seguros

REAL Seguros
ISP

Sondro Correlo
\Antonio Simaes

v Pereira; Paulo Pereira e Filipe Moreira

Vitor Henriques: Valter Santos e Bruno
Simdo

Nuno Francisco e Jorge Correfa

Uosé Carvalho

Luis Duerte; Nuno Simdes e Brune
Rodrigues

Nuro Rosario

|GLOBAL Seguros
|INTER Partner
ZURICH Seguros
AIG Life

|1sP

JOVENS Seguros

QUADROS DE: MELHOR MARCADOR, MELHOR DEFESA E DISCIPLINA

Welhor Wareador

Melhor Defesa

Nome da Equipa | 6oLos

GLOBAL Seguros
REAL Seguros
A.M.A. Seguros
CA - S5eguros
JOVENS Seguros
INTER Partner
ZURICH Seguros
AXA Seguros
AlG-Life

Oisp

Lo~V E WNERE

[

Disciplina

Cartée: Total

Eq “ipa Vv Fﬁtﬁﬁ
Isp 71 130
REAL Seguros 8|1 145
GLOBAL Seguros 11/ 0 165
ZURICH 12 0 180
AIG Life 12/ 0 180
AMA Seguros 13. i 220
AXA Seguros 16/ 0 240
INTER Partner 1302 245
CA - Seguros 17| 0 255
0 JOVENS Seguros  19J§3 | 360

Finalmente e apds recolha da votagdo realizada por todas as
equipas informamos que o TROFEU FAIR PLAY foi atribuido a
equipa da INTER PARTNER a qual felicitamos por este
prémio.

Aproveitamos para informar que a entrega de prémios serd
feita em Outubro de 2009 estando também prevista a
divulgacdo, na mesma data, do prdximo campeonato de
Futebol 7.

Com 2 gpolos: Jofia Wigina  (ZURICH)  Ricorda Radriguer, jorgn Carrlso @ Jode Fermivg (15P})  Pouks vﬂ!taremﬂﬁ brevemente é VO55a presenca com mais
Fermandos o s Matas  (REAL Segurosl  Migue! Silva; Ancdinko Lelte; Hugo Machado; Bemarda Mendes ¢ noticias sobre 0 32 CAMPEONATO DE FUTEBOL 7 do

fose Guefredira  (CASeguros) Lo Petfoninkd; Pedrs Peleia; Pui Cutha, Pow'a Vel ¢ Jodo Vistonoeias
(AKA Segurosd  Prdro Margues e Frederion Grope [ROVENS Segunos) STA_'-_T,, nqqual esperamos contar com mais Equipas_ .
Piegode ¢ None Umar)l [INTER Partner)  Nono Fermandes  [GLOBAL Seguros]  Monkus IWolf  [AIG Life) -

Pedre Nunes  [AMA Seguvos)

Mario Rubio




ESTUDAR

Nc:-inicio de mais um ano lectivo importa desejar a todos os
estudantes as maiores felicidades e votos de gque possam
aproveitar todos os ensinamentos gue procuram obter nas
suas escolas atraveés da frequéncia dos mais diversos cursos.

com a sensagio de nos terem deixado entregues a nds
proprios e desprotegidos.

E certo que os anos vio passando e essas criancas
desprotegidas que ficavam nos infantarios a olhar os pais a
afastarem-se, foram crescendo, comegaram a frequentar
outras escolas e mais tarde as faculdades até obterem a tio
desejada formagdo académica que lhes poderd dar alguma
tranquilidade, ainda que aparente, quanto ao futuro,

E pois com o objectivo de dar uma palavra de incentivo que
vos dirijo esta Carta Aberta.

Mo inicio de mais um ano lectivo, importa que todos os que
tem directa ou indirectamente interesse no  ensino,
estudantes, encarregados de educacio e professores, possam
acreditar na concretizacdo dos necessarios objectivos,

Por isso aos Pais que tem os seus filhos a estudar procurando
criar as condigdes para que eles possam alcangar a formagdo
académica, gue por razbes varias eles proprios ndo
conseguiram, aqui deixamos o nosso aprego.

Aos jovens gue se encontram a estudar e que nem sempre
compreendem o esforgo fisico, economico e emocional gue os
seus Encarregados de Educagio fazem ao longo dos anes, agui
deixamos a nossa palavra de incentivo e de estimulo.

Aos nossos colegas que desenvolvem a sua actividade no

sector de Seguros e gue ainda encontram tempo para

poderem concluir a sua formacdo académica ou mesmo

adquirirem conhecimentos complementares na esperanca de

poderem vir a melhorar a sua condigo profissional e pessoal

ndo podemos deixar de transmitir o nosso desejo que atinjam
esse desiderato. Forca.

Forga na atitude, na conviccao, na
esperanca e determinagio de modo a

Esta frase parece uma repeticdo de muitas outras que se vio
ouvindo ao longo dos anos, desde a primeira vez..,

Mo dia em gue nos deixaram entregues a ama ou no
infantario, em que todo o mundo parecia desmoronar-se, pois
ficavamos com estranhos e viamos a5 nossos pais virarem as
costas com uma pequena lagrima escorrer pelas suas faces

(Forrente 55 - Pag. Id

- CONSeguirem os seus objectivos.

Por fim, a todos os que ao fim de
alguns anos de carreira, viram agora
abertas portas que lhes podem
proporcionar novas oportunidades de
adquirirem maior qualificacdo
academica atraves da manifestacdo
publim dos seus conhecimentos
profissionais e da sua experiéncia de
vida, vale a pena dizer que avancem
com convicgdo.

A todos uma palavra de grande apoio e
de desafio para que procurem obter e
lutar por aquilo que mais desejam.

Tal como é conhecido e muitas vezes
repetido o “ O Saber ndo ocupa lugar * como tal vamos todos
Estudar.

Umabraco Il Mério Rubio




Concurso Foto STAS
FOTOS APURADAS

Tema Livre

Julho

Sal ne Costele
Alfreda Coetho

Artes de ser Nafee
MNung Madelra

e N PN IR
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Coscato

Antonio Fernandes
Santa Cruz

lofio Sales

Desconse Abengoodo
Wirginia Machado

Fantosic oo Anoltecer
Silwin Gongofves

Junho Coisas e Gentes da Minha Terra Julho

Silhuetes do Tejo

Lavagem Automdtica Jodp Sales

Jo3o Sales = "‘H’
N

& Othar Felino
Elsa Sanches

Beco de Lishoa
Antonio Fernandes

Huminande Lisbea

Chuveire de Fogo Jodio Sales

Jodo Sales



Concurso Foto STAS
FOTOS APURADAS

Agosto e L e Setembro

AHH Que Preguiga!
Jodio Sales

Escondido
Virainls Machodo

Classicos

Fantdo em Dia de Chuva Nirno Madeira

Nuna Madelra

Flamingos
Jodio Sales

O Que ¢ Bonito € Para se Ver
Alfredo Coelho

Agosto Coisas e Gentes da Minha Terra Setembro

Ndo enterrem os Santos da casd...

Um Olhar Colorido
Elsa Sanches

Elsa Sanches

Santa Justa
Joiio Sales

Cdé na Minha Terra...E Assim
Alfredo Coelho

Vasquinho
Nuno Madeira

Vigia de Lisboa
Jodio Sales



