por respeitarem a despesas ja efectuadas para assegurar
a prestacio do trabalho.

A extensdo das alteragdes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convengo tenha drea nacional, a extensio
de convengdes colectivas nas regides auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunsténcias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.% do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteragdes da conveng¢fio em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes do CCT
entre a Associagio Portuguesa de Empresas Cinematografi-
cas e 0 SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicag¢des e Audiovisual.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® | do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

I — As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagio Portu-
guesa de Empresas Cinematogréficas e o SINTTAV — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes
¢ Audiovisual, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APROSE — Associagido Portuguesa
dos Produtores Profissionais de Seguros e o
SISEP — Sindicato dos Profissionais de Segu-
ros de Portugal e outro — Alteragdo salarial e
outras.

Revisdo do contrato colectivo de trabalho para a ac-
tividade de mediagdo de seguros, publicado no Boletim
do Trabalho ¢ Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 1999
(texto base), e posteriores alteragdes, a ultima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2008.

Texto final acordado nas negociagdes directas

Aos 14 dias do més de Julho de 2009, a APROSE — As-
sociagio Portuguesa dos Produtores Profissionais de Segu-
ros, por um lado, o SISEP — Sindicato dos Profissionais de
Seguros de Portugal e 0 STAS — Sindicato dos Trabalha-
dores da Actividade Seguradora, por outro, acordaram em
negociagdes directas a matéria que se segue e que, segundo
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prego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam a
actividade de importagdo, distribui¢fio, exibigfio e estadios
e laboratérios cinematograficos e trabathadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagio de empregadores outorgante que prossigam a activi-
dade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, nfo representados pela associagio sindical outorgante.

2 — As retribui¢Ges das tabelas salariais inferiores a re-
tribuigdo minima mensal garantida apenas sio objecto de
extensdo em situagbes em que sejam superiores a retribuigio
minima mensal garantida resultante de redugfo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1 -— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagfio no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de contetido pecu-
nidrio, com excep¢io da alinea ») don.° 3 da clausula 52.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagio a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

a clausula 1.7 e o n.° 1 da cldusula 2. do CCT em vigor,
se aplica em todo o territério nacional e obriga, por um
lado, as entidades empregadoras que exercem a mediacfio
de seguros e ou resseguros CAE 66220, representadas pela
APROSE — Associagio Portuguesa dos Produtores Profis-
sionais de Seguros, associagio patronal outorgante e, por
outro, todos os trabalhadores ao seu servigo, representados
pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal e pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora, sindicatos outorgantes.

CAPITULO1

Area, Ambito, vigéncia e eficacia

Clausula 1.
Area de aplicacdo

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional.
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Clausula 2.2
Ambito pessoal
1 — Este contrato colectivo de trabalho obriga:

a) Por um lado, as entidades empregadoras que exercem a
mediacdo de seguros e ou resseguros CAE 66220 representa-
das pela APROSE — Associagdio Portuguesa dos Produtores
Profissionais de Seguros, associagdo patronal outorgante;

b) Por outro lado, todos os trabalhadores ao servico
das entidades referidas na alinea anterior representados
pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal e pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora, sindicatos outorgantes;

¢) Por este CCT serdo potencialmente abrangidos
1067 entidades empregadoras e 1743 trabalhadores.

2 — (Mantém-se a redacgdo em vigor.)
3 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)
CAPITULO V
Regalias

SECCAO 11
Outras regalias
Clausula 35.2

Subsidio de almoco

I — A contribuigdo para o custo da refeigdo de almoco é
fixada em € 7,80 diarios por cada dia efectivo de trabalho.

2 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)

3 — (Mantém-se a redacgdo em vigor.)

4 — (Mantém-se a redacgdo em vigor,)

ANEXO IV
Tabela salarial
De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009

Nivel ordenado base

Categora Nivel Euros
Director .............. ... . ... ... ...... XII | 208296
Chefedeservigos. . .. ................... .. X1 1 440,94
Gestordeclientes. ... ........... .. ... .. .. . X1 115739
Técnico de analise de riscos, prevengdo e seguranga | X 1 098,49
Adjunto do gestor de clientes. . ... ... .. ... .. IX 974,79
Empregado administrativo. ... ... ... .. VI | 946,71
Empregado administrativo. .. ..., .. ... ... Vil 880,12
Telefonista . . ... ... ... .. .. ... ... . .. Vi 849,34
Empregado de servigos gerais . .. ...... ... ... v 651,09
Estagiario de gestor de clientes . ... ... ... ..., v 523,80
Estagidrio administrativo ............ ... ... it 492,49
Estagiario de servigos gerais .. .. ..... ... ..., 11 465
Empregada de limpeza. . ...... ... ... .. ... i 450

Lisboa, 14 de Julho de 2009.

Pela APROSE — Associagdo Portuguesa dos Produto-
res Profissionais de Seguros:

Antonio Manuel Vilela da Silva, presidente da direccio.
Apolo Leite, vice-presidente da direccio.

Boletim do Trabaiho e Emprego, n.® 35, 22/9/2009

e

Pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros
de Portugal:

Anténio Luis Ferreira Correia, presidente-adjunto.
Antonio Carlos Videira dos Santos, vice-presidente.

Pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Activi-
dade Seguradora:

José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente.
Luis Martins Dias, 2.° vice-presidente.
Carla Sofia Grilo Mirra, advogada.

Depositado em 8 de Setembro de 2009, a f1. 57 do livro
n.° 11, com o n.° 211/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a CNIS — Confederacao Nacional das
Instituicoes de Solidariedade e a FNSFP — Fe-
deracdo Nacional dos Sindicatos da Funcgao
Publica — Alteragao salarial e outras.

Este acordo altera, em matéria de tabelas salariais e
demais cldusulas de expressdo pecuniaria, nos termos da
clausula 2.2, n.”2 e 3, do contrato colectivo de trabalho
entre as partes, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2006, e respectiva
revisdo do mesmo contrato colectivo de trabatho cele-
brado entre as partes, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2008,
passando a vigorar, nas disposi¢es adiante referidas, a
seguinte formulagéo:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Clausula 1.2
Ambito de aplicacio

| — (Mantém-se a actual formulagdo.)

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta conven-
¢do 3000 empregadores e 10 000 trabalhadores.

CAPITULO VII

Retribui¢iio e outras atribui¢ées patrimoniais

Clausula 67.°
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores que estejam a prestar servico
em regime de tempo completo tém direito a uma diutur-
nidade no valor de € 20, em 2008, e de € 21, em 2009,
por cada cinco anos de servico, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2,3,4 e 5 — (Mantém-se a actual formulacdo.)
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