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INTRODUCAO
AO
ORCAMENTO ANUAL DE 2011

Caras e Caros Conselheiros Gerais,

0O ano de 2011 que se aproxima ficara inexoravelmente marcado pelas medidas de austeridade decretadas pelo
Governo e subjacentes ao Orcamento de Estado e PEC’s, que a todos afectardo.

A nivel da nossa Organizacdo de Classe serda mais um ano de prosseguimento de uma politica de rigor
orcamental e de controlo apertado dos nossos custos, na procura de minimizar os efeitos mais gravosos que tais
medidas e seus reflexos necessariamente terdo no funcionamento global da nossa débil economia.

Relativamente aos proveitos a nossa grande aposta serd manter o volume da nossa principal fonte de receita a
quotizagdo, que nos permita continuar a solver, como esperamos, 0s N0SS0S COMPromissos.

A este propodsito, apela-se a uma maior participacdo dos nossos Representantes nas empresas que sao,
indiscutivelmente, os melhores colocados na obtencdo de informacdo privilegiada sobre admissGes e
identificagdo de ndo-sindicalizados.

E que existem uma pandplia de oferta de servicos e protocolos que urgem ser devidamente divulgados no
interior das empresas, como ferramentas potenciadoras de bons resultados junto dos actuais e futuros sécios.

A Direcgdo tem procurado, por varios meios de comunicagdo, fazer a sua massiva divulgagao, para que haja um
profundo conhecimento destes servicos e protocolos.

Cada vez mais, o futuro do sindicalismo passara pela potencia¢do desta oferta junto dos Trabalhadores.

E que as saidas de sécios tém sido ligeiramente superiores as entradas, o que tem provocado a degradacdo
anual da verba recebida como quotizagdo, porque sdo necessarios captar 3,5 novos associados para colmatar a
saida de 1.

Temos argumentos crediveis para minimizar os efeitos desta degradacdo, consubstanciados no nosso passado
historico, nas nossas ofertas alargadas de produtos e servicos directamente ou através de parcerias e de
protocolos com as mais variadas entidades, destacando-se as que se encontram ao nivel do ensino médio e
superior, formacgao profissional, ocupacdo de jovens, turismo, seguros, saude e Fundo de Pensdes.

Para além dos objectivos acima apresentados e do cumprimento das obrigacGes estatutarias é também
propdsito da Direcgdo levar a pratica mais as seguintes ac¢des:

e Promover, no primeiro semestre, em cerimdnia condigna, a entrega de emblemas aos Sécios que tenham
perfeito 25 e 50 anos de fidelizagdo ao nosso Sindicato nos anos de 2009 e 2010 inclusive;

e Continuar as negociacGes conducentes a obtengdo dos melhores acordos para os Trabalhadores que
representamos nos processos de contratagdes colectivas nos sectores segurador, da mediacdo e no Hospital
da CUF - Infante Santo;
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e« Completar as negocia¢des da tabela salarial e cldusulas de expressao pecunidria de 2011 e apresentar as
Associacoes e Entidades Patronais a revisao da tabela salarial e cldusulas de expressao pecunidria para 2012;

¢ Desenvolver uma nova campanha de angariacao de associados;
e Participar e promover reunides com as varias entidades do nosso sector de actividade e/ou com ela conexas
e afins para debater as grandes e pequenas questdes que as afectam, mormente aquelas que estejam

directamente relacionadas com os interesses objectivos dos nossos representados;

e Marcar presenca em todas as reunides promovidas pela UGT, Organiza¢Oes Sindicais associadas e FEBASE-
Federacdo da Banca e Seguros;

e Promover em associagdo com a nossa parceira Jovens Seguros Campos de Férias (abertos e fechados), bem
como “raids” pedestres em contacto com a natureza, passeios culturais tematicos, festas de aniversario dos

filhos dos nossos Associados e servicos de baby-sitting;

e Incrementar acgdes e cursos de formacdo profissional co-financiados ou ndo, através dos nossos proéprios
meios ou parceria com a INETESE-Associacao para o Ensino e Formacgao;

e Organizar em colaboragdo com outras entidades, vocacionadas para o efeito, programas culturais que
abarquem o universo dos nossos associados e suas familias;

e Manter em parceria com os Sindicatos Bancarios o Concurso de Fotografia, com atribuicao de prémios e
organizagao de exposigoes;

e Realizar em colaboragao com outras organizagdes sindicais um Semindrio Sindical sobre varias tematicas de
gue destacamos: a precariedade instalada no mundo do trabalho;

e Manter a realizagdo do Campeonato de Futebol de 7;

e Concluir o processo da instalacdo fisica da Seccdo Distrital do Porto nas instalacdes prometidas adquirir em
Outubro de 2010, na Rua Santos Pousada, 1041-Porto, onde ird funcionar, também, um Pdélo da Inetese
naquela Cidade.

De salientar, ainda, que os nimeros constantes no orcamento reflectem toda a preocupacdo e postura desta

Direc¢do na procura da manutencdo dum certo equilibrio financeiro que tem caracterizado os exercicios

anteriores.

Posto isto, e nos termos do consignado na alinea e), do n2. 3, do Artigo 172.dos Estatutos, submetemos ao vosso

veredicto o Orcamento Anual para 2011, ficando ao vosso inteiro dispor para os esclarecimentos tidos por

convenientes, aquando da sua discussdo e votagao.

Cordiais saudagdes sindicais,

Lisboa, Outubro de 2010

A Direcgao



