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INTRODUÇÃO 
AO 

ORÇAMENTO ANUAL DE 2011 
 
Caras e Caros Conselheiros Gerais, 
 
O ano de 2011 que se aproxima ficará inexoravelmente marcado pelas medidas de austeridade decretadas pelo 
Governo e subjacentes ao Orçamento de Estado e PEC’s, que a todos afectarão. 
 
A nível da nossa Organização de Classe será mais um ano de prosseguimento de uma política de rigor 
orçamental e de controlo apertado dos nossos custos, na procura de minimizar os efeitos mais gravosos que tais 
medidas e seus reflexos necessariamente terão no funcionamento global da nossa débil economia. 
 
Relativamente aos proveitos a nossa grande aposta será manter o volume da nossa principal fonte de receita a 
quotização, que nos permita continuar a solver, como esperamos, os nossos compromissos. 
 
A este propósito, apela-se a uma maior participação dos nossos Representantes nas empresas que são, 
indiscutivelmente, os melhores colocados na obtenção de informação privilegiada sobre admissões e 
identificação de não-sindicalizados. 
 
É que existem uma panóplia de oferta de serviços e protocolos que urgem ser devidamente divulgados no 
interior das empresas, como ferramentas potenciadoras de bons resultados junto dos actuais e futuros sócios. 
 
A Direcção tem procurado, por vários meios de comunicação, fazer a sua massiva divulgação, para que haja um 
profundo conhecimento destes serviços e protocolos. 
 
Cada vez mais, o futuro do sindicalismo passará pela potenciação desta oferta junto dos Trabalhadores. 
 
É que as saídas de sócios têm sido ligeiramente superiores às entradas, o que tem provocado a degradação 
anual da verba recebida como quotização, porque são necessários captar 3,5 novos associados para colmatar a 
saída de 1. 
 
Temos argumentos credíveis para minimizar os efeitos desta degradação, consubstanciados no nosso passado 
histórico, nas nossas ofertas alargadas de produtos e serviços directamente ou através de parcerias e de 
protocolos com as mais variadas entidades, destacando-se as que se encontram ao nível do ensino médio e 
superior, formação profissional, ocupação de jovens, turismo, seguros, saúde e Fundo de Pensões. 
 
Para além dos objectivos acima apresentados e do cumprimento das obrigações estatutárias é também 
propósito da Direcção levar à prática mais as seguintes acções: 
 
 Promover, no primeiro semestre, em cerimónia condigna, a entrega de emblemas aos Sócios que tenham 

perfeito 25 e 50 anos de fidelização ao nosso Sindicato nos anos de 2009 e 2010 inclusive; 
 

 Continuar as negociações conducentes à obtenção dos melhores acordos para os Trabalhadores que 
representamos nos processos de contratações colectivas nos sectores segurador, da mediação e no Hospital 
da CUF - Infante Santo; 
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 Completar as negociações da tabela salarial e cláusulas de expressão pecuniária de 2011 e apresentar às 
Associações e Entidades Patronais a revisão da tabela salarial e cláusulas de expressão pecuniária para 2012; 

 
 Desenvolver uma nova campanha de angariação de associados; 
 
  Participar e promover reuniões com as várias entidades do nosso sector de actividade e/ou com ela conexas 

e afins para debater as grandes e pequenas questões que as afectam, mormente aquelas que estejam 
directamente relacionadas com os interesses objectivos dos nossos representados; 
 

 Marcar presença em todas as reuniões promovidas pela UGT, Organizações Sindicais associadas e FEBASE- 
Federação da Banca e Seguros; 
 

 Promover em associação com a nossa parceira Jovens Seguros Campos de Férias (abertos e fechados), bem 
como “raids” pedestres em contacto com a natureza, passeios culturais temáticos, festas de aniversário dos 
filhos dos nossos Associados e serviços de baby-sitting; 
 

 Incrementar acções e cursos de formação profissional co-financiados ou não, através dos nossos próprios 
meios ou parceria com a INETESE-Associação para o Ensino e Formação; 

 
 Organizar em colaboração com outras entidades, vocacionadas para o efeito, programas culturais que 

abarquem o universo dos nossos associados e suas famílias; 
 

 Manter em parceria com os Sindicatos Bancários o Concurso de Fotografia, com atribuição de prémios e 
organização de exposições; 

 
 Realizar em colaboração com outras organizações sindicais um Seminário Sindical sobre várias temáticas de 

que destacamos: a precariedade instalada no mundo do trabalho; 
 

 Manter a realização do Campeonato de Futebol de 7; 
 

 Concluir o processo da instalação física da Secção Distrital do Porto nas instalações prometidas adquirir em 
Outubro de 2010, na Rua Santos Pousada, 1041-Porto, onde irá funcionar, também, um Pólo da Inetese 
naquela Cidade.    

 
De salientar, ainda, que os números constantes no orçamento reflectem toda a preocupação e postura desta 
Direcção na procura da manutenção dum certo equilíbrio financeiro que tem caracterizado os exercícios 
anteriores.  
 
Posto isto, e nos termos do consignado na alínea e), do nº. 3, do Artigo 17º.dos Estatutos, submetemos ao vosso 
veredicto o Orçamento Anual para 2011, ficando ao vosso inteiro dispor para os esclarecimentos tidos por 
convenientes, aquando da sua discussão e votação. 
 
Cordiais saudações sindicais, 
 
 
Lisboa, Outubro de 2010 
 
       A Direcção        


