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ORCAMENTO E PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO DE 2009
Caras e Caros Conselheiros Gerais,

A Direccdo do Sindicato vem submeter a vossa apreciacdo e votacdo o Orgcamento e Plano de
Actividades para 0 ano de 2009, nos termos e em cumprimento do estatutariamente estabelecido.

No primeiro Orgamento, deste mandato, pretende-se “promover a sustentabilidade econémica e
financeira do Sindicato, com rigor e transparéncia”, em estrita observancia do que se encontra
plasmado no nosso Programa de Acgdo, sufragado pela Classe, para o quadriénio (2008-2012).

Por isso, todas as nossas accdes e realizacdes futuras serdo conduzidas para que 0 nosso mote de
candidatura “ Respeitar 0 PASSADO, agir no PRESENTE, assegurar o FUTURO” seja
assumido por todos os elementos dos Orgdos Estatutarios do Sindicato e no final deste nosso
mandato tenhamos sido dignos de quem nos elegeu.

Para 0 ano de 2009 temos planeado, como uma das nossas principais ac¢es, a Comemoracdo dos
75 anos desta prestigiada Instituicdo, fundada no dia 28 de Fevereiro de 1934, com eventos Varios
de que destacamos:
e Sessdo solene com entrega de emblemas aos nossos Associados com 25 e 50 anos de
filiacdo sindical;
e Ciclos de conferéncias e debates;

Na &rea da intervencdo da politica sindical:

e Continuar as reunides periddicas, iniciadas em Setembro de 2008, com os nossos Orgaos
Sindicais nas empresas para troca de informacdes e prestar esclarecimentos aos nossos
Associados, bem como a todos os Trabalhadores que pretendam;

e Desbloquear os impasses nas negociacdes do CCT da actividade seguradora e do Acordo
de Empresa do Hospital da Cuf-Infante Santo-Lisboa;

e Propor um novo texto para o0 CCT da mediacgéo firmado com a APROSE;

e Negociar as tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria dos CCT’s da actividade
seguradora (APS), mediagcdo (APROSE e ANACS) e Acordo de Empresa do Hospital da
Cuf-Infante Santo-Lisboa;

e Acompanhar e participar no desenvolvimento da FEBASE;

e Fazer publicar e enviar com regularidade o nosso newsletter ELO aos Associados Pré-
reformados e Reformados;

e Dar apoio aos nossos Associados em tudo o que se relacione com a sua relacdo de
trabalho;

e Realizar uma reunido descentralizada do Conselho Geral fora de Lishoa;
e Representar o Sindicato em féruns e seminarios.

Na area administrativa/financeira:
e Procurar sinergias para obtencdo de receitas alternativas a nossa principal fonte
quotizacao;
e Gerir com parcimonia os fundos do Sindicato;
e Controlar as despesas;
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o Estabelecer novos protocolos para serem utilizados pelos nossos Associados.

Na é&rea formacdo escolar e profissional:
e Acompanhar a realizacdo das ac¢des de formacdo a que nos candidatamos em 2008 e que
rondam um milh&o de euros;

e Potenciar a parceria com a INETESE — Formagdo em acc¢des conjuntas de formacgéo
escolar e profissional, em especial no e-learning;

Na area dos tempos livres:

e Acompanhar as actividades desenvolvidas pela Jovens Seguros a nivel da parceria
existente destinadas aos nossos Associados e seus familiares.

e Promover viagens turisticas;
e Organizar torneios desportivos.

Para este conjunto de accOes espera-se alcangar uma receita total de € 1.960.500,00, valor
inflacionado para este ano, por virtude da receita extraordinaria que ronda um milhdo de euros das
ac¢des de formacdo financiada deferidas para 2009, caso tenhamos capacidade de concretizé-las.

No capitulo das despesas encontra-se orcamentado idéntico valor de €1.960.500,00. Ora se
subtrairmos o valor das ac¢fes de formacdo, até porque a formacdo nem é geradora de qualquer
receita para o Sindicato, mas o seu valor global tem de ser incluido na despesa total orcamentada,
bem como na receita, 0 Nosso orcamento real serd de apenas € 960.500,00, verba inferior em cerca
de 15% a orcamentada para o0 ano de 2008.

Lisboa, Novembro de 2008

A DIRECCAO



