
 
STAS -Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora 

 

ORÇAMENTO  
E 

PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2010 
 
Caras e Caros Conselheiros Gerais, 
 
No ano de 2010 teremos, ainda, de conviver com a crise financeira, económica e social, a nível mundial, com 
reflexos na nossa débil economia e na formulação do nosso PIB, apesar de alguns indicadores indiciarem alguma 
recuperação. 
 
Assim, tendo em conta esta situação e a crescente diminuição dos nossos recursos, propomo-nos prosseguir 
com a política de rigor orçamental e de controlo apertado dos nossos custos, encetada já em anos anteriores, 
na incessante procura do tão almejado equilíbrio financeiro das nossas contas, o que tem vindo a ser 
conseguido nos últimos exercícios, mantendo, ao mesmo tempo, a esperança que, no próximo ano, iremos 
continuar a cumprir os objectivos traçados em sede orçamental. 
 
Sobre os proveitos para 2010, o nosso principal objectivo é manter e se possível incrementar as nossas receitas, 
a partir da nossa principal fonte (quotização), pensamos ser viável com a vossa prestimosa ajuda na 
angariação e readmissão de novos sócios, já que os nossos Representantes Sindicais nas empresas são, 
efectivamente, os melhores colocados para obtenção de informação privilegiada sobre admissões e 
identificação de não-sindicalizados. 
 
Pensamos ser possível o cumprimento deste desiderato porque somos o Sindicato mais representativo do nosso 
Sector de Actividade e oferecemos uma panóplia de produtos e serviços de qualidade directamente ou através 
de parcerias e de protocolos com as mais variadas entidades, com principal destaque para as ofertas ao nível do 
ensino médio e superior, formação profissional, ocupação de jovens, turismo, seguros, saúde e Fundo de 
Pensões. 
 
Para além dos magnos desígnios atrás mencionados e do cumprimento das obrigações estatutárias é, também, 
propósito desta Direcção levar a efeito mais as seguintes acções: 
 
 Encerrar o ano das comemorações do 75º. Aniversário, iniciado em 28 de Fevereiro de 2009, com uma 

cerimónia condigna; 
 

 Retomar as negociações conducentes à obtenção dos melhores acordos para os Trabalhadores que 
representamos nos processos de revisão das convenções colectivas nos sectores segurador, da mediação e 
no Hospital da CUF-Infante Santo; 
 

 Negociar as tabelas salariais e cláusulas de expressão pecuniária de 2010 e apresentar às entidades patronais 
dos seguros, mediação e Hospital da Cuf-Infante Santo, as respectivas fundamentações económicas para 
revisão das tabelas salariais e cláusulas de expressão pecuniária para 2011; 
 

  Participar e promover reuniões com as várias entidades do nosso sector de actividade para debater 
quaisquer tipos de questões, mormente aquelas que estejam directamente relacionadas com os interesses 
objectivos dos nossos Associados;                                                                                   

 



 
 
             
 Marcar presença em todas as reuniões promovidas pela UGT e por Organizações Sindicais associadas; 

 
 Contribuir para a dignificação da FEBASE participando os nossos Representantes activamente nos seus 

Órgãos e reuniões; 
 

 Promover em parceria com a Jovens Seguros a realização dos Campos de Férias (aberto e fechado), bem 
como “raids” pedestres em contacto com a natureza, passeios culturais temáticos, festas de aniversário dos 
filhos dos nossos Associados e serviços de baby-sitting; 
 

 Incrementar acções e cursos de formação profissional co-financiados ou não, em associação com a INETESE-
Associação para o Ensino e Formação e a entidade com quem nos temos vindo a relacionar, desde há longos 
anos, neste âmbito, a Soforma; 

 
 Organizar em colaboração com outras entidades, vocacionadas para o efeito, eventos culturais e desportivos, 

destinados essencialmente aos nossos Associados e seus Familiares; 
 

 Fomentar a realização de novos protocolos a nível nacional; 
 

 Participar activamente na Revista da FEBASE e proceder à sua distribuição pelos nossos Associados;   
 

 Realizar colóquios temáticos, organizados individualmente ou em parceria; 
 
Sublinhamos, ainda, que os números globais insertos no orçamento, quer no capítulo das receitas, quer no das 
despesas, estão por excesso já que contemplam uma previsão do somatório das verbas das candidaturas às 
acções de formação profissional financiada a que o STAS se candidatou que rondam os € 2.000.000,00, o que 
significa que o orçamento real é de apenas € 1.056.100,00, representando um acréscimo de 10% em relação ao 
Orçamento de 2009, que resulta dos custos, a suportar durante o ano de 2010, com o investimento de novas 
instalações em Castelo Branco, por permuta com as actuais, que irão engrandecer patrimonialmente o STAS. 
 
Estes números reflectem, igualmente, toda a preocupação e postura desta Direcção no cumprimento daquela 
que tem sido uma das proposições mais marcantes da Lista de Todos Nós que aqui é retomada, oriunda do 
anterior mandato, e que se encontra consubstanciada “numa gestão criteriosa e de rigor, visando o equilíbrio 
financeiro do Sindicato, conducente à emergência duma sustentabilidade duradoura da Instituição”. 
 
Face ao exposto, e nos termos do consignado na alínea e), do nº. 3, do Artigo 17º., dos Estatutos, vimos 
submeter à vossa aprovação o Orçamento Anual para 2010, estando disponíveis para os esclarecimentos 
julgados pertinentes. 
 
As melhores saudações sindicais, 
 
 
Lisboa,  Novembro de 2009 
 
       A Direcção 
 
        


