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Pelo Bankinter, SA - Sucursal em Portugal:

Marisa Cristina Lopes Pereira, na qualidade de manda-
taria.

Pela Abanca Corporacion Bancaria, SA, Sucursal em
Portugal:

Susana Catroga Inés de Abreu Sousa Gomes, na qualida-
de de mandataria.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor
Financeiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca.
Claudia Marina Moreira da Silva.
Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Depositado em 26 de abril de 2022, a fl. 186 do livro n.°
12, com o n.° 84/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia

de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos

Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outros
- Alteracio salarial e outras

Acordo coletivo de trabalho celebrado entre a Fidelidade -
Companhiade Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, o Sindicato
dos Profissionais dos Seguros de Portugal (SISEP) e o Sin-
dicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2019.

A Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins -
SINAPSA, o Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Por-
tugal (SISEP) e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS), outorgantes do acordo colectivo de tra-
balho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5,
de 8 de fevereiro de 2019, acordam alterar o referido acordo
colectivo de trabalho nos termos seguintes:

Artigo 1.°
As partes acordam na revisao das clausulas 1.%, 3.2 16.%,
19.8,252,352, 36.%,37.%, 384, 51.%, 52.* ¢ 56.% ¢ do anexo III
do acordo colectivo de trabalho do grupo Fidelidade, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 5, de 8 de feve-

reiro de 2019, e, ainda, no aditamento de uma nova clausula
37.2-A, nos termos que se seguem:

Clausula 1.2

(Ambito pessoal e geogrifico)

3- Os trabalhadores ndo filiados em qualquer dos sindi-
catos outorgantes poderdo beneficiar do presente ACT, até
ao termo da respetiva vigéncia, desde que expressem for-
malmente essa op¢do nos trés meses seguintes a entrada em
vigor do mesmo ou de qualquer uma das suas revisdes, ou
apos a entrada em vigor do respetivo contrato de trabalho,
se posterior.

4- Sdo empresas subscritoras do presente ACT a Fidelida-
de - Companhia de Seguros, SA, a Multicare - Seguros de
Saude, SA, a Fidelidade Assisténcia - Companhia de Segu-
ros, SA, a Via Directa - Companhia de Seguros, SA e a Com-
panhia Portuguesa de Resseguros, SA, doravante «empresas
subscritoras», com um universo de cerca de 3603 trabalha-
dores, que desenvolvem atividade no setor segurador.

5- [Anterior nuimero 4.]

Clausula 3.2

(Cessagio)

N O R S
— r———

5- Ap6s a caducidade do presente ACT e até a entrada em
vigor de outra convengdo ou decisdo arbitral, mantém-se os
efeitos ja produzidos por este ACT nos contratos de trabalho
no que respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e res-
petiva defini¢do, duragao do tempo de trabalho e regimes de
parentalidade e de seguranca e satide no trabalho.

6- Em caso de cessagdo do presente ACT manter-se-ao
ainda, até a entrada em vigor de nova convencdo ou pelo
prazo minimo de 18 meses contados da cessacdo, consoante
o que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT
sobre:

a)[...]

b)[...]
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[..]
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>

>
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hI...);
i) Retribuigao do trabalho por turnos (clausula 30.%);
J) Apoio escolar e pré-escolar (clausula 51.%).

Clausula 16.?

(Teletrabalho)

0 3 N KIII AW N =

9- Os normativos internos a instituir na empresa sobre esta
matéria serdo dados a conhecer aos sindicatos outorgantes,
antes da respetiva entrada em vigor.
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Clausula 192

(Formacgio profissional)

1-1...]

2-1...]

3- Cada trabalhador tem direito, em cada ano completo de
prestacdo efetiva de servigo, ao numero minimo de horas de
formagdo legalmente previstas, atualmente 40 horas, sendo
a frag@o de ano de prestagdo efetiva de trabalho calculada na

proporcao.
4-1...]
5-1...]
6-[...]
7-1...]
Cléausula 25.2
(Regras sobre a retribuicio)
1-1...]

2- Sempre que a tabela salarial do anexo III seja revista, a
retribuigdo base mensal dos trabalhadores sera atualizada em
percentagem idéntica a que for acordada para a sua categoria
profissional ou o seu grupo salarial.

3- Ressalvadas as situagdes expressamente excecionadas
no presente ACT e, bem assim, as prestagdes cuja natureza
ndo seja absorvivel ou que assim tenham acordado as partes,
as remuneragdes cujo pagamento ndo decorra obrigatoria-
mente desta convengdo, poderdo ser absorvidas por efeitos
de aumentos salariais futuros.

4- [Anterior numero 2.]

Clausula 35.2

(Pagamento de despesas de deslocaciio em servico em Portugal)
1-[...]
a) Diéria completa: 80,00 €;
b) Refeicao principal: 13,50 €;
¢) Dormida e pequeno-almogo: 66,50 €.
2-1...]
3-1...]

Clausula 36.%

(Pagamento de despesas de deslocaciio em servi¢o no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro, a empresa, sempre que
ndo assuma diretamente o pagamento das despesas, atribuira
ajuda de custo diaria no valor de 154,00 €.

2-1...]
3-[...]
Clausula 37.2
(Férias)
1-[...]
2-1...]

3-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos

para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servico prestado no ano do inicio da suspenséo,
ndo podendo o seu somatdrio ser superior a 25 dias uteis.

Clausula 37.2-A

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas as previstas na lei,
designadamente as seguintes:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento de:

i) Descendente ou afim no 1.° grau na linha reta - Até 20
dias consecutivos;

ii) Conjuge nao separado de pessoas e bens, de parente ou
afim ascendente no 1.° grau na linha reta e de pessoa com
quem o trabalhador viva em unido de facto ou em economia
comum, nos termos da lei - Até 5 dias consecutivos;

iii) Outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da
linha colateral - Até 2 dias consecutivos.

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestagado de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educagdo de menor por motivo da si-
tuagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada menor;

g) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de repre-
sentacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

h) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da
correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Séo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

Clausula 38.?

(Interrupc¢io do periodo de férias)

1- As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir indi-
cados, desde que a empresa seja atempadamente informada
das respetivas ocorréncias:

a) Doenca do trabalhador, por todo o periodo de duracdo
desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, pa-
rente ou afim, nas situagdes previstas na clausula 37.%-A, nl1-
mero 2, alinea b), pelo periodo maximo ai previsto;

¢) 2 dias tteis seguidos em caso de interrupgao da gravidez
ou parto de nado-morto do conjuge do trabalhador;
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d) Licenga parental em qualquer das modalidades previs-
tas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

e) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez,
por todo o periodo de duragdo desta;

f) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo
de duragdo desta;

g) Licenga por adogdo, por todo o periodo de duragdo des-
ta.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equipa-
rado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

3- Terminados os periodos de interrupgao referidos no nu-
mero 1, o gozo das férias recomega automaticamente pelo
periodo restante que estava previamente marcado, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser remarcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos
da lei.

Clausula 51.2

(Apoio escolar e pré-escolar)

1-1...]

2-1...]

a) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 50,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ¢ 6.° anos): 80,00 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico (7.° a 9.° ano) e ensino secun-
dario (10.°a 12.° ano): 120,00 €;

d) Licenciatura e mestrado integrado, até ao limite de 25
anos de idade do educando: 120,00 €.

3- Os trabalhadores ao servigo efetivo, e, bem assim, aque-
les cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo de
doencga ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados
civis a seu cargo, que frequentem creches, infantarios ou es-
tabelecimento de educagdo pré-escolar, nos termos definidos
na lei, beneficiardo de comparticipagdo anual de 120,00 €.

[...]
Clausula 52.2

(Atividade sindical)

N —
1

TR TE

i) [...];

j) Os delegados sindicais beneficiam da protecao prevista
na lei, incluindo crédito de cada delegado de cinco horas por
més para exercicio das suas fungdes ou, fazendo parte de
comissdo intersindical, de oito horas por més.

3-[...]

Clausula 56.*

(Condigdes do plano de pensdes)

~N O\ W .!k [SSIN SR
————

8- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a
empresa antes da passagem a situa¢do de reforma e desde
que tenha uma permanéncia na empresa igual ou superior a
3 anos, tera direito a 90 % do valor capitalizado das entre-
gas efetuadas pela empresa, havendo lugar a transferéncia
desse montante para um veiculo de financiamento, com ou
sem capital garantido, a escolha do trabalhador, em seu nome
individual ou associado a sua nova entidade patronal. Se o
trabalhador ndo escolher nenhum veiculo de destino dentro
do prazo que lhe seja indicado pela empresa ou pela entidade
gestora do produto em que o montante esteja investido, o
valor dos direitos adquiridos do trabalhador sera transferido
para um produto acordado entre a empresa ¢ a referida enti-
dade gestora.

9-1...]

10-[...

11-[..

12-]...

13-]...

14-[...

—

ANEXO III

(Tabela salarial e subsidio de refeicao)

A - Tabelas salariais para 2022, 2023 e 2024

— Relativamente ao ano de 2022, aplicar-se-a a seguinte
tabela salarial, com efeitos a | de janeiro de 2022, sem que
ocorram absor¢des nos termos da clausula 25.%, numero 3, do
presente ACT:

Tabela salarial 2022
Grupo salarial Va101.r minimo 9% aumento
(«GS») obrigatorio
GS7 2 089,90 € 0,80 %
GS6 1 656,15 € 0,80 %
GSS5 123450 € 1,60 %
Gs4 1151,15€ 1,60 %
GS3 1053,25€ 1,60 %
GS2 921,00 € 1,60 %
GS1 733,50 € 1,60 %
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— Relativamente aos anos de 2023 e 2024, a tabela sala-
rial supra sera sucessivamente revista, com referéncia a 1 de
janeiro de cada um desses anos, nos seguintes termos, con-
soante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Actualizacdo dos valores minimos
obrigatorios previstos na tabela salarial do ano anterior, de
acordo com o Indice de Precos no Consumidor, sem habi-
tagdo, registado no ano anterior ¢ publicado pelo INE em
janeiro;

ii) Para os demais grupos salariais: Actualizag¢@o dos valo-
res minimos obrigatorios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Precos no Consumidor,
sem habitagdo, registado no ano anterior e publicado pelo
INE em janeiro, acrescido de 0,2 %.

B - Subsidio de refei¢ao (clausula 26.")

Subsidio diario de refei¢do, para:
— 2022: 11,30 €;
— 2023: 11,40 €;
— 2024: 11,50 €.
As referidas revisdes do subsidio de refei¢do serdo apli-
cadas com referéncia a 1 de janeiro de cada ano.

Artigo 2.°

1- A presente revisdo abrange 5 empregadores num uni-
verso de cerca de 3603 trabalhadores.

2- Ressalvadas as tabelas salariais e o subsidio de refeicao,
que entrardo em vigor nas datas estabelecidas no anexo III,
as demais alteragdes constantes da presente revisdo do ACT
entrardo em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da
sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 6 de abril de 2022.
Pela Fidelidade - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Branddo Queiroz Simées Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Maria da Conceigdo Marques Chambel, na qualidade de
mandataria.

Pela MULTICARE - Seguros de Saude, SA:

Joana Maria Branddo Queiroz Simoes Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de
mandatéria.

Pela Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros,
SA:

Joana Maria Branddo Queiroz Simées Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Maria da Conceigdo Marques Chambel, na qualidade de
mandataria.

Pela Via Directa - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Branddo Queiroz Simoes Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de
mandataria.

Pela Companhia Portuguesa de Resseguros SA:

Joana Maria Branddo Queiroz Simées Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de
mandatéria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
mandatario.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de manda-
tario.

Carmen Maria Nunes Carraga, na qualidade de manda-
taria.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos da Concei¢do Cordeiro, na qualidade de
mandatario.

Elizabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de presidente da direcdo e mandatéria.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.°
vice-presidente da dire¢ao e mandatario.

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
mesa da assembleia geral e do conselho geral e mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria-
-advogada.

Depositado em 26 de abril de 2022, a fl. 186 do livro n.°
12, com o n.° 80/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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