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d) Licencga parental em qualquer das modalidades previs-
tas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

e) Licenca em situagao de risco clinico durante a gravidez,
por todo o periodo de duragio desta;

#) Licenca por interrupgao da gravidez, por todo o periodo
de duragdo desta;

g) Licenga por adogdo, por todo o periodo de durag@o des-
ta.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, é equipa-
rado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condic¢des analogas as dos conjuges.

3- Terminados os periodos de interrupgao referidos no ni-
mero 1, o gozo das férias recomega automaticamente pelo
periodo restante que estava previamente marcado, devendo o
periodo correspondente aos dias nao gozados ser remarcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos
da lei.

Clausula 51.%

(Apoio escolar e pré-escolar)

1-1...]

2-1...]

a) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 50,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° e 6.° anos): 80,00 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico (7.° a 9.° ano) e ensino secun-
dario (10.° a 12.° ano): 120,00 €;

d) Licenciatura e mestrado integrado, até ao limite de 25
anos de idade do educando: 120,00 €.

3- Os trabalhadores ao servigo efetivo, e, bem assim, aque-
les cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo de
doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados
civis a seu cargo, que frequentem creches, infantarios ou es-
tabelecimento de educacédo pré-escolar, nos termos definidos
na lei, beneficiardo de comparticipagdo anual de 120,00 €.

[...]
Clausula 52.%

(Atividade sindical)
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J) Os delegados sindicais beneficiam da protegdo prevista
na lei, incluindo crédito de cada delegado de cinco horas por
meés para exercicio das suas fungdes ou, fazendo parte de
comissao intersindical, de oito horas por més.

3-1...]

Clausula 56.*

(Condicdes do plano de pensdes)
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8- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a
empresa antes da passagem a situacdo de reforma e desde
que tenha uma permanéncia na empresa igual ou superior a
3 anos, tera direito a 90 % do valor capitalizado das entre-
gas efetuadas pela empresa, havendo lugar a transferéncia
desse montante para um veiculo de financiamento, com ou
sem capital garantido, a escolha do trabalhador, em seu nome
individual ou associado a sua nova entidade patronal. Se o
trabalhador ndo escolher nenhum veiculo de destino dentro
do prazo que lhe seja indicado pela empresa ou pela entidade
gestora do produto em que o montante esteja investido, o
valor dos direitos adquiridos do trabalhador sera transferido
para um produto acordado entre a empresa e a referida enti-
dade gestora.
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ANEXO III

(Tabela salarial e subsidio de refeiciao)

A - Tabelas salariais para 2022, 2023 e 2024

— Relativamente ao ano de 2022, aplicar-se-a a seguinte
tabela salarial, com efeitos a 1 de janeiro de 2022, sem que
ocorram absorg¢des nos termos da clausula 25.%, numero 3, do
presente ACT:

Tabela salarial 2022
Grupo salarial Valmhr minimo % aumento
(«GS») obrigatorio
GS7 2 089,90 € 0,80 %
GS6 1 656,15 € 0,80 %
GS5 1234,50 € 1,60 %
GS4 1 151,15€ 1,60 %
GS3 1053,25€ 1,60 %
GS2 921,00 € 1,60 %
GS1 733,50 € 1,60 %
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— Relativamente aos anos de 2023 e 2024, a tabela sala-
rial supra sera sucessivamente revista, com referéncia a 1 de
janeiro de cada um desses anos, nos seguintes termos, con-
soante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Actualizagdo dos valores minimos
obrigatorios previstos na tabela salarial do ano anterior, de
acordo com o Indice de Precos no Consumidor, sem habi-
tacdo, registado no ano anterior e publicado pelo INE em
janeiro;

i) Para os demais grupos salariais: Actualizagdo dos valo-
res minimos obrigatorios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o indice de Pregos no Consumidor,
sem habitacdo, registado no ano anterior e publicado pelo
INE em janeiro, acrescido de 0,2 %.

B - Subsidio de refei¢do (clausula 26.")

Subsidio diario de refei¢do, para:
— 2022: 11,30 €;
— 2023: 11,40 €;
— 2024: 11,50 €.
As referidas revisdes do subsidio de refeicdo serdo apli-
cadas com referéncia a 1 de janeiro de cada ano.

Artigo 2.°

1- A presente revisdao abrange 5 empregadores num uni-
verso de cerca de 3603 trabalhadores.

2- Ressalvadas as tabelas salariais e o subsidio de refeicdo,
que entrardo em vigor nas datas estabelecidas no anexo III,
as demais alteracdes constantes da presente revisdo do ACT
entrardo em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 6 de abril de 2022.
Pela Fidelidade - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de
mandataria.

Pela MULTICARE - Seguros de Saude, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simoes Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de
mandataria.

Pela Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros,
SA:

Joana Maria Branddo Queiroz Simdes Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de
mandataria.

Pela Via Directa - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na quali-
dade de mandatéria.

Maria da Concei¢ao Marques Chambel, na qualidade de
mandataria.

Pela Companhia Portuguesa de Resseguros SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simées Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Maria da Concei¢ao Marques Chambel, na qualidade de
mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
mandatario.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de manda-
tario.

Carmen Maria Nunes Carraga, na qualidade de manda-
taria.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos da Concei¢do Cordeiro, na qualidade de
mandatario.

Elizabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de presidente da direcdo e mandataria.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.°
vice-presidente da dire¢do e mandatario.

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
mesa da assembleia geral e do conselho geral e mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria-
-advogada.

Depositado em 26 de abril de 2022, a fl. 186 do livro n.°
12, com o n.° 80/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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