2 — Em deslocagdes inferiores a 30 dias, o trabalhador
gozara no local de trabalho temporério o descanso sema-
nal praticado na base, bem como observard os fetiados ai
em vigor. Caso nfio possa observar os descansos no local
de trabalho temporério, o trabalhador tera direito a igual
nimero de descansos apds o regresso.

3 — Nos casos em que 0 inicio ou o termo das desloca-
¢bes em servigo tenham lugar em dias de descanso semanal
ou complementar, no todo ou em parte, o trabalhador terd
direito a igual nimero de dias de descanso a gozar apés
0 regresso.

Clausula 8.2
Cursos de formagi#o profissional

I — A Empresa obriga-se a promover cursos de forma-
¢ao profissional, com vista & melhoria e & actualizago dos
conhecimentos e aptiddes profissionais dos seus trabalha-
dores, nomeadamente os exigidos pelo desenvolvimento
da carreira e pela actualizagdo de conhecimentos exigidos.

2 — A selecg#o para a frequéncia dos cursos devera
ter lugar por critérios objectivos que assegurem as neces-
sidades da empresa e respeitem o principio da igualdade
de oportunidades.

3 — Nos casos em que a formagfio profissional seja
exigida e imposta pela empresa, a sua frequéncia deve ter
lugar dentro dos periodos normais de trabalho,

4 — Sempre que um trabalhador solicite 2 empresa a
dispensa para a frequéncia de cursos de curta duragio,
relacionados com as respectivas dreas de especializagiio,
essa dispensa serd concedida, até ao limite de 10 dias uteis,
seguidos ou interpolados, em cada ano, e salvo impossi-
bilidade ou inconveniente por razdes de exigéncias de
servigo, que seriio expressamente apresentadas por escrito.

5 — No quadro e de acordo com a sna politica de forma-
¢do profissional, a empresa aceita analisar a frequéncia de
ac¢des de formagio (cursos de mestrado, de doutoramento
ou outros, relacionados com a drea de especializagiio do
trabalhador desde que:

a) O interesse da formag&o seja reconhecido pela em-
presa como relevante para a sua actividade e para as fun-
¢bes exercidas ou a exercer pelo trabalhador;

b) A avaliacio de desempenho e potencial do trabalhador
o justifiquemn;

c) As exigéncias de funcionamento da empresa o pos-
sibilitem,

6 — A empresa disponibiliza-se para analisar e acordar,
com o trabalhador interessado, as condigdes de frequéncia/
dispensa de servigo, de custeio e de garantia de beneficio
para a empresa, inerentes a realizagio de cada acgfio de
formagdo em causa.

Clausula 9.2
Sepuros

1 — A SPdH garantiré ao trabalhador um seguro de via-
gemno valor de € 60 000, que cobrira os riscos de viagem
e de estada, em caso de transferéncia ou deslocagio em
servigo ou prestagdo de servigo em voo.

2 — Nas situagdes de acidente de trabalho de que resulte
a morte ou invalidez permanente e total do trabalhador, a
SPdH atribuird aos seus herdeiros ou ao préprio uma com-
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pensagio de valor correspondente a 60 meses da retribuigéo
liquida mensal, até ao maximo de € 120 000.

8B) Tabela salarial

Técnico superior

Bvolugiio
Grau Euros 7
(nf’;g_’) ADP
4110
31543,50 Muito bom.
3069,50| 24 |Bom.
2657501 24 | Bom.
2348 36 Baon.
2060 36 | Bom.
1792,50( 36 |Bon.
1576 18 Suficiente.
1370 18 | Suficiente.
1200 18 | Suficiente.
1050 8

Depositado em 6 de fevereiro de 2012, a fl. 122 do livro
n.° 11, com 0 n.° 10/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Feveteiro.

Contrato coletivo entre a APS — Associagéo Por-
tuguesa de Seguradores e o0 STAS — Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e
outro — Deliberagéo da comissao paritaria.

Deliberagio n.° 1

Aos 23 de Janeiro de 2012, reuniu a comissdo paritiria
constituida nos termos da cldusula 53.2 do novo contrato
coletivo entre a APS — Associagdo Portugnesa de Se-
guradores € 0 STAS — Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora e outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2012,
com a presenca de todos os seus membros, os quais de-
liberaram por unanimidade, nos termos e para os efeitos
do artigo 493.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.” 7/2009 de 12 de Fevereiro, o seguinte:

1) Interpretar a cldusula 9.*, n.° 2, no sentido de que 0s
50 km ali referidos respeitam ao acréscimo de distingia a
percorrer entre a residéncia permanente do trabalhador, o
local de trabalho e o respetivo regresso a casa;

II) Interpretar a cldusula 34.% alinea b), no sentido de
que o ordenado base anual corresponde ao somatério dos
ordenados base mensais auferidos pelo trabalhador no
mesmo ano civil, incluindo o que The é pago a esse titulo
no subsidio de férias e no subsidio de natal desse ano;

I17) Interpretar a cldusula 41 2, no sentido de que o pré-
mio pecunidrio de permanéncia referido no n.° 2 nio &
acumulavel com a concessio de dias de licenga com re-
tribuigdo prevista no n.° 3:

IV) Interpretar o anexo v no sentido de que:

i) As condjgﬁes de referéncia do seguro de saide ali
previstas sdo indicativas podendo diferir das que constam
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da respetiva apdlice, devendo, neste caso, a apélice ser glo-
balmente mais favordvel para o trabalhador, nomeadamente
por incluir outras coberturas néo previstas no anexo;

if) Por sinistro, entende-se o que como tal estiver defi-
nido na referida apdlice ou, sendo esta omissa, o ato médico
cujo pagamento ou reembolso ¢ solicitado ao abrigo da
apdlice do seguro de saide;

¥} Interpretar o anexo v no sentido de que:

i) O plano individual de reforma produz efeitos a 1 de
Janeiro de 2012;

if) A expressdo «devendo ainda o veiculo de financia-
mento de destino cumprir as condigdes e caracteristicas
do de origem» utilizada no n.° 7, se reporta as condigdes
e caracteristicas fiscais, considerando-se, neste plano, que
seguros de vida e fundos de pensdes sdo veiculos de fi-
nanciamento com as mesmas condi¢des e caracteristicas
fiscais;

VI) Interpretar o anexo vir, n.° |, alinea &), no sentido
de que;

i} A compensagdo extraordindria ali prevista & devida
apenas aos trabalhadores cujo contrato néo esteja suspenso
por pré-reforma na data de publicagdo do CCT e que reti-
nam as demais condigdes previstas no anexo;

i) Os perfodos de férias e os dias de licenga com retri-
buigdo a que o trabalhador teve direito nos anos 2010 e
2011, sio considerados como tempo de trabalho efetivo
na empresa;

iif) Os 22 meses de trabalho efetivo reportam-se ao
periodo compreendido entre 1 de Janeiro de 2010 ¢ 31 de
Dezembro de 2011;

VII) Proceder ao enquadramento em niveis de qualifica-
¢do das categorias profissionais previstas no CCT, o qual
ficard a constar como parte B do anexo 1, do seguinte modo:

ANEXO |
Categorias profissionais e qualificagio de fungées

A — Grupos profissionais, categorias, fun¢des e bandas salariais

B — Estrutura de qualificacio de fancoes

1 — Quadros superiores
Diretor,
1 ou 2 — Quadros superiores ou médios

Gestor comercial;
Gestor técnico;
Gestor operacional.

2 — Quadros médios

Coordenador operacional,

3 — Profissionais altamente qualificados

Técnico.
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4 — Profissionais qualificados

Especialista operacional.

4 ou 5 — Profissionais qualificados ou semigualificados

Assistente operacional.

5 — Profissionais semiquallficados
Auxiliar geral.
Lisboa, 23 de Janeiro de 2012.

Os representantes das APS — Associacio Portuguesa
de Seguradores:

Alexandra Cristina Sartoris Rebelo Queiroz,
José Carlos Ferreira Proenga.

O representante do STAS — Sindicato dos Trabalha-
dores da Alividade Seguradora:

Luis Martins Dias.

O representante do SISEP — Sindicato dos Profissionais
de Seguros de Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos.

Depositado em 30 de janeiro de 2012, a £1. 122 do livro
n.? 11, com o n.° 8/2012, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Contrato coletivo entre a APS — Associagio Por-
tuguesa de Seguradores e 0 STAS — Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e
outro — Constituigdo de comissao paritaria.

De acordo com o estipulado na cldusula 53.* do con-
trato coletivo entre a APS — Associacio Portuguesa de
Seguradores e 0 STAS — Sindicato dos Trabalhadores
da Atividade Seguradora e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012,
foi constituida pelas entidades outorgantes uma comissio
paritdria, com a seguinte composiggo:

Em representagdo da APS — Associagiio Portuguesa
de Seguradores:

Alexandra Cristina Sartoris Rebelo Queiréz.

José Carlos Ferreira Proenga.

Em representagio do STAS — Sindicato dos Trabalha-
dores da Atividade Seguradora:

Luis Martins Dias.

Em representagio do SISEP — Sindicato dos Trabalha-
dores de Seguros de Portugal:

Anténio Carlos Videira Santos.




