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Com a publicacao hoje, dia 11, pelo Instituto Nacional de Estatistica - INE, do indice
de precos no consumidor relativo ao ano de 2022, em articulacao com o inserto no
Anexo Ill do Acordo Coletivo de Trabalho, subscrito pelo STAS, encontram-se reunidas
as condicoes para estipular os aumentos salariais para todos os trabalhadores e
trabalhadoras do Grupo Fidelidade: FIDELIDADE - Companhia de Seguros, SA;
FIDELIDADE ASSISTENCIA - Companhia de Seguros, SA; MULTICARE - Seguros de Salde,
SA; VIA DIRECTA - Companhia de Seguros, SA; Companhia Portuguesa de Resseguros
SA.

A Tabela Salarial para 2023 para o ACT da FIDELIDADE tem como base de calculo o
indice de Precos no Consumidor (IPC) sem habitacdo relativo ao ano de 2022
(publicado pelo INE).

Assim, temos, com efeitos a 1 de janeiro de 2023, os seguintes aumentos:

Grupo Salarial Valor Minimo | Percentagem de
(GS) obrigatério aumento (%)
GS7 2258,14 € 8,05%
GS6 1789,47 € 8,05%
GS5 1336,35€ 8,25%
GS 4 1246,12 € 8,25%
GS3 1140,14 € 8,25%
GS2 996,98 € 8,25%
GS 1 794,01 € 8,25%

No mesmo sentido, € alterado o subsidio diario de refeicdo, o qual passa a ser de
€11,40/dia.

Em simultaneo, nao podemos deixar de alertar para o conteludo do n.° 2 da clausula
25.% (Regras sobre a retribuicao) que estipula: “Sempre que a tabela salarial do
anexo lll seja revista, a retribuicdo base mensal dos trabalhadores sera
atualizada em percentagem idéntica a que for acordada para a sua categoria
profissional ou o seu grupo salarial”.

Este normativo, proposto na negociacao pelo STAS, reveste-se de particular
importancia uma vez que obriga as empresas do grupo a proceder ao aumento salarial
da retribuicao base a todos os trabalhadores e trabalhadoras, independentemente do
respetivo valor.
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