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ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial:

Nivel salarial Valor minimo

A 2 345,80 €

1 859,00 €
C 1264,20 €
D1 1 355,50 €
D2 1 300,00 €
D3 1250,00 €
El 1272,50 €
E2 1156,10 €
E3 1 100,00 €
F1 1112,00 €
F2 1 040,00 €
F3 1 000,00 €
G 857,00 €

B - Subsidio de refeigdo: 11,80 €.
C - Producdo de efeitos: A tabela salarial e o valor do subsidio de refei¢do constantes nas alineas anteriores
produzem efeitos desde o inicio de vigéncia do presente acordo de empresa.

ANEXO V

Regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT

1- O empregador podera instituir regime de tempo de trabalho em que o periodo normal de trabalho pode
ser aumentado, até um limite de uma hora diaria e 5 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 100 horas
semestrais.

2- A utilizagdo do regime de tempo de trabalho previsto no presente anexo podera ser iniciada com o acrés-
cimo do tempo de trabalho ou com a sua redugdo.

3- O trabalho prestado em acréscimo pode ser compensado, por decisdo do empregador, através de alguma
ou algumas das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro pelo valor da retribuicao horaria.

4- Quando o empregador pretenda utilizar o regime de tempo de trabalho previsto no presente anexo, deve
comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo ou a redugdo do tempo de tra-
balho com um minimo de 24 horas de antecedéncia, salvo em situagdes de manifesta necessidade da empresa,
caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

5-No final de cada ano civil devera ser saldada a diferenca entre o acréscimo e a redugdo do tempo de traba-
lho, podendo a mesma ser efetuada até ao final do primeiro semestre do ano civil subsequente.

6- No caso de no final do primeiro trimestre do ano semestre ndo estar efetuada a compensagdo referida no
numero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas ndo trabalhadas.
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7- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do primeiro semestre
ano civil subsequente serdo compensadas através de pagamento em dinheiro pelo valor da retribui¢ao horaria.

8- O descanso semanal obrigatorio, a isengdo de horario de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suplemen-
tar ndo prejudicam a aplicac@o do regime de tempo de trabalho previsto no presente anexo.

9- O empregador, por acordo com o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, podera
instituir outros regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT.

ANEXO VI

Pagamento de despesas de deslocacio em servico

Clausulas Valores

Clausula 36.* - Despesas de deslocag@o em servigo em Portugal:

— Por diaria completa 83,00 €
— Refeigdo isolada 13,50 €
— Dormida e pequeno-almogo 56,00 €
— Por km em automével ligeiro proprio 0,41¢€
Cléusula. 37.% - Diaria das despesas de deslocagdo em servigo no 167.00 €
estrangeiro ’
ANEXO VII
Condicoes de referéncia do seguro de saude
Coberturas
?jiif;‘:;gﬁgca em regime | . ital seguro 30 000,00 €
?jjﬁﬁﬂi‘éﬂgﬁca emregime | . ital seguro 3 000,00 €
E;Z;i?:: i)a;s ¢ copagamentos Internamento 100,00 €/sinistro
Copagamento Consultas 17,50 €/sinistro
Franquia anual Sem franquia
Periodos caréncia Sem periodo de caréncia para ambulatorio

ANEXO VIII

Plano Individual de Reforma (PIR)

1- Tendo em conta o disposto na clausula 43.%, a empresa efetuara anualmente contribui¢cdes para o Plano
Individual de Reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retribuicdo base anual do trabalhador.

2- A empresa definird o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo e estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementacdo e gestdo dos
mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
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