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ANEXO III

(Tabela salarial e subsidio de refeicio)

A - Tabelas salariais para 2025, 2026 e 2027

— Relativamente ao ano de 2025, aplicar-se-a a seguinte tabela salarial, com efeitos a 1 de janeiro de 2025,
sem que ocorram absorgdes nos termos da clausula 25.%, namero 3, do presente ACT:

Grupo Salarial gt
tllGSll]
Valor Minimo Obrigatorio
Aumento
GS7 2.50% 2414,15€
GS6 2,50% 1.913,15€
GS5 3,00% 1.43840€
GS4 3,00% 1.341,35¢€
GS3 3,10% 1.22845€
GS2 3,20% 1.075,25€
Gs1 10,30% 915,30 €

— Relativamente ao ano de 2026, a tabela salarial supra sera revista, com referéncia a 1 de janeiro de 2026,
nos seguintes termos, consoante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Atualizagao dos valores minimos obrigatdrios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Precos no Consumidor, sem habitagao, registado no ano anterior e publi-
cado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,1 %;

ii) Para 0os GS2 a GS5: Atualizacdo dos valores minimos obrigatdrios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Precos no Consumidor, sem habitagao, registado no ano anterior e publi-
cado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,2 %;

iii) Para 0 GS1: Aumento absoluto minimo em tabela de 50,00 €.
— Relativamente ao ano de 2027, a tabela salarial supra sera revista, com referéncia a 1 de janeiro de 2027,
nos seguintes termos, consoante o grupo salarial («GS») em causa:

i) Para os GS6 e GS7: Atualizagdo dos valores minimos obrigatérios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Precos no Consumidor, sem habitagao, registado no ano anterior e publi-
cado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,1 %;

ii) Para os GS2 a GS5: Atualizag¢do dos valores minimos obrigatérios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o Indice de Precos no Consumidor, sem habitagao, registado no ano anterior e publi-
cado pelo INE em janeiro, acrescido de 0,25 %;

iii) Para o GS1: Aumento absoluto minimo em tabela de 50,00 €.

B - Subsidio de refeigdo (clausula 26.%)

Subsidio diario de refeigdo, para:
— 2025: 12,50 €;
— 2026: 12,75 €
— 2027: 13,00 €.
As referidas revisdes do subsidio de refeicdo serdo aplicadas com referéncia a 1 de janeiro de cada ano.

BTE 13 | 152



Boletim do Trabalho e Emprego - 13

C - Retribui¢do do trabalho por turnos (clausula 30.%)

2025:

Prestacdo efetiva de trabalho em regime de turnos rotativos, com folgas rotativas: 4,25 €;
Prestacdo efetiva de trabalho em regime de turnos fixos, com folgas rotativas: 2,25 €.

2026 ¢ 2027:

Indexacdo ao aumento percentual da tabela salarial para o GS2 nesses anos.
As referidas revisdes da retribuigdo do trabalho por turnos serdo aplicadas com referéncia a 1 de janeiro

de cada ano.

ANEXO IV

8 abril 2025

Tabela de correspondéncia entre categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego, n.’ 32, de 29 de agosto de 2008, e as categorias e grupo salarial desde ACT

Categoria profissional e nivel no CCT Grupo
publicado no Boletim do Trabalho e Grupo organizacional neste Categoria neste | salarial
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de ACT ACT neste
2008 ACT
Diretor coordenador XVI | Executivos Diretor GS7
Diretor de servigos XV | Gestores/especialistas Gestor GS6
. XIVe o
Gerente de hospital XV Gestores/especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos XIV | Gestores/especialistas Gestor GS6
Chefe de servicos de formacao XIV | Gestores/especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos de prevencdo XIV | Gestores/especialistas Gestor GS6
e seguranga
Chefe de servigos de andlise de XIV | Gestores/especialistas Gestor GS6
riscos
Atuario XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
. Xlle L. L.
Atuario XII1 Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnicos de contas XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
. Xlle L L.

Técnicos de contas XII1 Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Coordepa.dor geral de servigos XIV | Gestores/especialistas Gestor GS6
comerciais
Chefe de centro XIV | Gestores/especialistas Gestor GS6
Chefe de analise XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Chefe de programagao XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Técnico de software de base XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
Tec.mco—.coordenador geral de XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
radiologia
Te.c nlco—goordenador geral de XIV | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
fisioterapia
Chefe de exploragao XII | Coordenadores/técnicos Técnico GS5
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