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ACT FIDELIDADE
AUMENTOS SALARIAIS 2026

Caras e Caros Colegas,

A negociacao salarial para o ano de 2026 ficou acordada em 2025, conforme previsto
no ACT da FIDELIDADE, ANEXO IIl, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
(BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2025, e traduz-se da seguinte forma:

“Atualizagdo dos valores minimos obrigatoérios previstos na tabela salarial do ano
anterior, de acordo com o indice de Precos no Consumidor (IPC), sem habitacdo,
registado no ano anterior e publicado pelo INE em janeiro de 2026 ”:

Grupo Salarial Aumento Salarial
()
GS6 e GS7 2,20% + 0,1% = 2,3%
GS2 a GS5 2,20% + 0,2% = 2,4%
GS1 Aumento absoluto minimo
de 50 €

Ora, no passado dia 13 de janeiro de 2026, foi publicado pelo Instituto Nacional de
Estatistica - INE, o indice de precos no consumidor sem habitacao, relativo ao ano de
2025.

Assim, nos termos do Anexo Ill do Acordo Coletivo de Trabalho, subscrito pelo STAS,
encontram-se reunidas as condicoes para estipular os aumentos salariais para todos os
trabalhadores e trabalhadoras do Grupo Fidelidade:

FIDELIDADE - Companhia de Seguros, SA; FIDELIDADE ASSISTENCIA - Companhia de
Seguros, SA; MULTICARE - Seguros de Saude, SA; VIA DIRECTA - Companhia de
Seguros, SA; FIDELIDADE RE - Companhia de Resseguros SA, com efeitos ao dia 1 de

janeiro.

nSindicatoSTAS ré)stas_sindicato www.stas.pt

EAFEBASI UST

Pagina |1



e fazem
parte deste caminho

ao Servigo
dos Trabalhadores

INFORMATIVO

O STAS

sindicato dos trabalhadores da actividad

Tabela Salarial 2026

Grupo Salarial Valor minimo  Valor minimo

(GS) obrigatério obrigatério % aumento
2025 2026*
GS7 2414,15 € 2 469,70 € 2,30 %
2,20% + 0,1%
GSé6 1913,15 € 1 957,20 € 2,30 %
2,20% + 0,1%
GS5 1 438,40 € 1472,95 € 2,40 %
2,20% + 0,2%
GS4 1341,35 € 1373,55 € 2,40 %
2,20% + 0,2%
GS3 1228,45 € 1 257,95 € 2,40 %
2,20% + 0,2%
GS2 1 075,25 € 1 101,10 € 2,40 %
2,20% + 0,2%
GS1 915,30 € 965,30 € Aumento absoluto
minimo de 50 €

*NOTA: A tabela de valores minimos que agora se comunica, é a que resulta da
aplicacao da féormula constante do ACT em vigor no Grupo Fidelidade.

Quanto ao subsidio diario de refeicao, também acordado oportunamente para o ano
de 2026, passara a ser o seguinte:

Subsidio de Refeicao 2026

Subsidio diario de refeicilo 2026

12,75 €

A revisao do Subsidio de Refeicdo é também aplicada com referéncia a 1 de janeiro
de 2026.

Alertamos para o contetdo do n.° 2 da clausula 25. (Regras sobre a retribuicao):

“Sempre que a tabela salarial do anexo lll seja revista, a retribuicao base
mensal dos trabalhadores sera atualizada em percentagem idéntica a que for
acordada para a sua categoria profissional ou o seu grupo salarial”.

Recordamos que este normativo, originado por uma proposta do STAS, reveste-se de
particular importancia uma vez que obriga as empresas do grupo a proceder ao
aumento salarial da retribuicao base a todos os trabalhadores e trabalhadoras,
independentemente do respetivo valor.
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Mais informamos, que relativamente a Tabela Salarial para o presente ano, que foi
negociada em 2025, nado ficou assumido o compromisso quanto a nao absorcdo dos
complementos do base para o ano de 2026.

Nesse sentido, e porque consideramos que devem ser dadas demonstracdes de
compensacao pelo esforco havido e compensacao pelo impacto negativo que o
aumento do custo de vida tem nos trabalhadores e trabalhadoras da FIDELIDADE,
questionamos a empresa sobre como esta ira proceder quanto a nao absorcao dos
complementos do base dos seus trabalhadores e trabalhadoras.

Logo que tenhamos mais informagodes sobre este tema reataremos o contacto.

Aproveitamos ainda para dar nota de que os nossos Delegados Sindicais, eleitos para
o Mandato de 2025-2029, estao inteiramente disponiveis para prestar informacées
e encaminhar qualquer duvida ou questao:

Luis Manuel Amaro Fernandes Abel
Pedro Henrique Tavares Pereira Aparicio
Armindo Manuel Pires Silva
Antoénia Maria Gato Pinto
Fernando Manuel Gomes Pinto
Jorge Antoénio Pinto da Cruz

Luis Mariano Canena Santos

Saudacdes Sindicais
A EQUIPA STAS
SER SINDICALIZADO IMPORTA!

STAS, O SEU MELHOR SEGURO!
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