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GRUPO LUSITANIA
Acordo de Teletrabalho finalmente
FECHADO

Caras e Caros Colegas,

Enquanto uns aspiram fazer histéria apregoando aos sete ventos que sao eles que
lideram e que fazem, outros trabalham a sério e fazem historia.

Vejamos entdo a historia, a historia feita e verdadeira:

Os trabalhadores recebem um email dos RH da LUSITANIA, com a
informacao de que iriam receber o Acordo de Teletrabalho no dia

28/9/2023 seguinte, que deveria ser assinado e devolvido. Fruto do plano de
reestruturacao da empresa, deveriam passar a esse regime no dia
2/10/2023.

STAS relne com trabalhadores. Demos nota que nao concordamos com
uma série de pontos do Acordo de Teletrabalho e sugerimos que nao
assinassem o documento proposto.

29/9/2023 A LUSITANIA a nosso pedido demonstrou disponibilidade imediata para
reunir com o STAS para esclarecimentos, tendo nds assumido o
compromisso de fazer chegar a empresa, logo no dia 2/10/2023, as
sugestdes de alteracao ao Acordo de Teletrabalho por escrito.

STAS envia proposta de alteracao, conforme compromisso assumido, ao

Zibpus documento de Acordo de Teletrabalho e coloca diversas questdes no corpo
de email.
25/10/2023 STAS recebe nova minuta da LUSITANIA, idéntica a inicial, e as questdes

e dividas colocadas continuam sem resposta.

8/11/2023 e STAS envia emails de insisténcia a LUSITANIA, atenta a auséncia de
20/11/2023 resposta.

27/11/2023 LUSITANIA responde que vao manter os termos do Acordo de Teletrabalho
enviado no dia 25/10/2023.

STAS faz comunicado aos trabalhadores, dando nota da situacao da
minuta e a continuar a recomendar a nao assinatura dos acordos propostos
até que a LUSITANIA garanta a salvaguarda de algumas condicées como a
duracao e o local de trabalho em caso de cessacao do respetivo acordo.
STAS reitera pedido de reuniao junto do entdo responsavel dos RH da
6/12/2023 LUSITANIA, que nos responde a 11/12/2023 informando que a reuniao
realizar-se-a logo que possivel.

O STAS toma conhecimento que as condicoes do acordo, que desde o
14/12/2023 inicio sugeriu a sua inclusdo, foram aceites apos intervencao da DGERT.

5/12/2023

STAS reine com a Administracao e RH da LUSITANIA para manifestar o
seu desagrado pela atitude da LUSITANIA para com os trabalhadores e

11/1/2024 para com o STAS. A LUSITANIA, aceita, na sequéncia desta reuniao, incluir
apenas algumas alteracdes.
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STAS envia sugestoes de alteracdo da minuta para a LUSITANIA, na
12/2/2024 sequéncia da reunido havida, com vista a fechar o documento, incluindo
nomeadamente a atribuicdo gratuita do mobiliario pelos trabalhadores.
O STAS, apods reunido com o novo Diretor dos RH, onde expds todo o
processo havido, formula propostas de alteracao a minuta apresentada
pela empresa, aproveitando para, além de alguns pontos ja assentes,
11/10/2024 retomar outros que entendia adequados e que nunca haviam sido
considerados desde 02/10/2023. Agora, com a nova organizacao dos RH
da LUSITANIA, finalmente foi possivel consensualizar o texto final que se
entende mais adequado.

STAS recebe email da LUSITANIA com o documento final, onde todas as
28/10/2024 propostas de alteracao sugeridas foram definitivamente acolhidas e
constam na integra do documento final.

O STAS manifestou desde o inicio, o desagrado pela forma como este processo foi
conduzido pela LUSITANIA junto dos seus representantes maximos.

Decorrido este longo periodo, a nosso ver totalmente desnecessario e despropositado,
estamos em condi¢cdes de recomendar a assinatura da minuta de Acordo de
Teletrabalho ora fechada.

Ficamos disponiveis para qualquer esclarecimento que entendam necessario.

Em caso de davida ou para qualquer informacao, podera contactar os Delegados
Sindicais do STAS diretamente, ou contacte a Equipa STAS.

Saudacoes Sindicais

A Direcao

PARA SUA SEGURANCA, SINDICALIZE-SE NO STAS!
O STAS AO SEU SERVICO! STAS - O seu melhor Seguro!
PORQUE E IMPORTANTE ESTAR SINDICALIZADO/A! Www.stas.pt
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