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9 | fevereiro | 2023 

GENERALI SEGUROS SA 

Tabela Salarial 2023 
 

Caras e Caros Colegas,  

Tal como tivemos oportunidade de esclarecer no debate realizado no dia 6 de 
fevereiro, no passado dia 27 de janeiro foi revista a tabela salarial e subsídio de 
refeição previamente consensualizados entre sindicatos e a GENERALI Seguros SA, para 
o ano de 2023, no âmbito do Acordo de Empresa (AE). 

Tal como tivemos oportunidade de referir, não sendo previsto, à data da celebração 
do AE e do acordo das tabelas originárias (2021), o cenário macroeconómico atual, uma 
inflação média anual de 7,83%, nem uma perda do poder de compra tão impactante, 
o STAS procurou desde logo sensibilizar a administração da empresa, para a correção 
da tabela salarial e subsídio de refeição anteriormente acordados.  

Na longa reunião havida, e após avanços e recuos, foi possível obter-se o consenso 
possível. Após debate, e alcançadas melhorias face à proposta inicial, como forma de 
minimizar o impacto da inflação sobre o poder de compra dos trabalhadores e 
trabalhadoras da GENERALI, foi obtido o seguinte acordo: 

Tabela Salarial  

▪ Recálculo da retribuição base, à data de 31.12.2022, por aplicação de um 
percentual de aumento de 4%, para os níveis salariais 10 a 6, garantindo-se 
um aumento mínimo anual de 700€ (ou seja, de pelo menos 50€/mês na 
retribuição base) 

▪ Os níveis salariais 1 a 5 beneficiam dos aumentos previsto no AE para o ano 
de 2023, de 1,10% e 0,6%, já aplicados em janeiro do corrente ano. 

▪ Aumentos com efeitos a 1 de janeiro de 2023, aplicados em março; 
▪ Reflexos dos aumentos no suplemento de IHT, sem absorção de margens livres. 

Subsídio de alimentação 

▪ Atualização para o valor diário de 11 €, com efeitos a 1 de janeiro de 2023; 

Apoio extraordinário 

▪ Pagamento de 1300 € (mil e trezentos euros) a todos/as, nos seguintes 
termos: 
- 900 € em duas prestações: 50% em fevereiro e 50% em agosto de 2023; 
- 400 € como apoio à mobilidade, através de reembolso de despesas, como 
passes sociais, táxis, assinaturas de parques de estacionamento, aluguer de 
TVDE, trotinetes ou bicicletas, táxis ou outros) 
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Aumentos em 2024 

▪ Ficou definido que, logo que conhecido o IPC sem habitação referente ao ano 
de 2023, e o mesmo se mostrar superior a 1,2%, iniciar-se-á processo negocial 
assegurando que os aumentos incidirão sobre as retribuições base reais dos 
trabalhadores (as que passam a auferir com os aumentos decorrentes da 
renegociação de 2023). Foi ainda acordado expressamente com o STAS que o 
percentual que vier a ser fixado para a tabela salarial em 2024, será também 
garantido para o subsídio de refeição, salvaguarda que não constava do BTE 
de 2022. 

Nível 
Salarial 

Grau 
GENERALI 

2023 
% 

 

1 I 2 079,53 € 0,60%  

2 I 1 961,70 € 0,60%  

3 I 1 863,74 € 0,60%  

4 II 1 679,24 € 1,10%  

4 I 1 531,92 € 1,10%  

5 II 1 679,24 € 1,10%  

5 I 1 531,92 € 1,10%  

6 IV 1 417,94 € 4,00%  

6 III 1 289,47 € 4,03% * 

6 II 1 176,81 € 4,44% * 

6 I 1 064,09 € 4,93% * 

7 II 1 258,41 € 4,14% * 

7 I 1 200,00 € 4,41% * 

8 III 1 184,13 € 4,41% * 

8 II 1 081,01 € 4,85% * 

8 I 977,94 € 5,39% * 

9 III 1 041,72 € 5,04% * 

9 II 951,53 € 5,55% * 

9 I 875,00 € 6,06% * 

10 I 775,03 € 6,90% * 

Subsídio 
Refeição 

10,30 € 11,00 € 5,77%  

* Inclui aumento mínimo 50€   

 

O STAS encontra-se disponível, como habitualmente, para qualquer esclarecimento.  

 

Saudações Sindicais   A Direção  


