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ESTATUTOS STAS

CAPITULO |
NATUREZA E OBJECTO

Artigo 1°

Denominac&o, Ambito e Sede
1. O Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) é uma
Associacdo permanente de trabalhadores para defesa e promocdo dos seus
interesses socio-profissionais e € composto por todos os trabalhadores que a ele
livremente adiram que:
a) Independentemente da sua profissdo, vinculo, fungdo ou categoria profissional,
exercam a sua actividade nos sectores de seguros e financeiro ou em actividades
afins ou com eles conexas, mesmo se em empresas financeiras e em empresas ou
estabelecimentos de salde ou assisténcia;
b) Integrando os quadros de pessoal de empresas prestadoras de servicos e de
trabalho temporério, exercam a sua actividade profissional nas actividades referidas na
alinea anterior.
2. O STAS abrange todos os distritos do Continente e das Regides Autbnomas da

Madeira e dos Acores, e tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 2°
Fins
O STAS tem por fins:
1. Promover, por todos os meios legitimos ao seu alcance a igualdade de
oportunidades e a defesa dos direitos e dos interesses socio-profissionais dos seus

associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afectem os trabalhadores, defendendo
sempre as liberdades individuais e colectivas e pressionando legitimamente os
poderes publicos e privados para que sejam respeitadas;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organizacdo de classe, tendo em vista as
justas reivindicagfes tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econémico cultural

e intelectual;
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¢) Promovendo a formacao sindical dos seus associados, contribuindo assim para a
sua crescente consciencializacdo face aos seus direitos e deveres, bem como, de
forma harmoniosa, para a sua realizagéo profissional e humana;

d) Pondo gratuitamente ao dispor dos associados 0s meios de apoio necessarios a
assisténcia sindical e juridica de que carecam nos conflitos emergentes das relagfes
de trabalho e do exercicio dos seus direitos e deveres sindicais;

e) Exigindo dos poderes publicos a feitura e o cumprimento de leis que defendam
verdadeiramente os trabalhadores e visem assegurar a defesa colectiva e individual
dos trabalhadores e a consolidacdo de uma sociedade justa onde n&do haja lugar a
gualquer forma de exploracdo e repressao;

f) Desempenhando a sua qualidade de parceiro social, sempre que a lei o permitir;

g) Promovendo a Formagdo Profissional, directamente ou através de entidades
especializadas nessa area;

h) Promovendo a igualdade de oportunidades no trabalho e no emprego entre homens
e mulheres de acordo, nomeadamente, com 0s principios fundamentais previstos na
Constituicdo da Republica Portuguesa.

2. Pugnar com todas as organizagbes sindicais democraticas e humanitérias,
nacionais e estrangeiras pela libertacdo dos trabalhadores e manter com elas relagtes

estreitas de colaboracéo e solidariedade.

Artigo 3°

Competéncias
1. O Sindicato tem competéncia para:
a) Propor, negociar e celebrar instrumentos regulamentadores colectivos de trabalho,
nomeadamente convengdes colectivas de trabalho, acordos colectivos e acordos de
empresa, ou quaisquer protocolos, podendo delegar estas competéncias nhuma
Federacao de Sindicatos em que o STAS esteja filiado;
b) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho e da seguranca social e de
outras para as quais seja solicitado;
c) Promover a formacgéo sindical dos seus associados, contribuindo assim para uma
maior consciencializagdo face aos seus direitos e deveres e para uma mais

harmoniosa realizacdo profissional e humana;
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d) Por gratuitamente ao dispor dos associados 0s meios de apoio necessarios a
assisténcia sindical e juridica de que carecam nos conflitos decorrentes das relagdes
de trabalho e do exercicio dos seus direitos e deveres sindicais;

e) Exigir dos poderes publicos a feitura e o cumprimento de leis que defendam
verdadeiramente os trabalhadores e visem assegurar a defesa colectiva e individual
dos trabalhadores e a consolidacdo de uma sociedade justa onde nédo haja lugar a
qualquer forma de exploracéo e represséo;

f) Ocupar a sua qualidade de parceiro social, sempre que a lei o permitir;

g) Por si, ou em colaboragdo com outras entidades e organiza¢ces sindicais, criar,
gerir e administrar instituicbes ou formas de prestar servigcos que visem melhorar as
condi¢cbes de vida e bem estar dos associados e seus familiares.

2. O Sindicato tem ainda todas as competéncias que, para além das previstas no

namero anterior, sejam legalmente previstas.

Artigo 4°

Democracia Sindical
1. O STAS é uma organizacdo autonoma, independente do patronato, do Estado, das
confissdes religiosas, dos partidos e outras organizacdes politicas e rege-se pelos
principios da democracia sindical que regularao toda a sua vida e orgéanica.
2 . Declaragédo de Principios:
2.1. O STAS reclama-se do sindicalismo democrético e livre pautando a sua accao,
designadamente, segundo os principios consagrados na Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais, na Carta Social Europeia, nas
Convencgbes e Recomendacdes da OIT, na Constituicdo da Republica Portuguesa
bem como nos demais principios que venham a ser consagrados a nivel europeu e/ou
internacional.
2.2. O STAS proclama como valores essenciais do sindicalismo democrético e livre:
a) A liberdade, autonomia e independéncia em relacdo ao Estado, ao patronato, as
confissdes religiosas e aos partidos politicos ou quaisquer outras associagcbes de
natureza politica;
b) A participacdo activa dos trabalhadores em todos os aspectos da vida sindical,
nomeadamente através da democratizacdo das estruturas internas e da eleigdo

periddica e por escrutinio secreto dos 6rgéos estatutarios;
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c) O exercicio do direito de Tendéncia, como forma de expressao politico-sindical.

2.3. A defesa dos valores e principios do sindicalismo democratico e livre constitui
para o STAS um imperativo sociolégico e tem por objectivos:

a) Defender a democracia politica como forma de alcancar a democracia econémica,
social e cultural, bem como os direitos, liberdades e garantias fundamentais;

b) Defender as condi¢cfes de vida dos trabalhadores, visando a melhoria da qualidade
de vida e pleno emprego;

c) Garantir o livre acesso ao exercicio da actividade sindical, assim como a livre
negociacgdo de instrumentos regulamentadores colectivos de trabalho, como processo
continuo de participagdo econdémica, segundo os principios de boa fé negocial e do
respeito mutuo;

d) Promover o direito a protec¢do na doenca, no desemprego e na velhice, pugnando
por um Servico Nacional de Saude gratuito, bem como por uma efectiva Seguranga
Social;

e) Tornar efectivo o direito ao trabalho, sem quaisquer discrimina¢des, assim como o
direito a um salario justo e a igualdade de oportunidades;

f) Promover a integracdo social dos trabalhadores, lutando pela seguranca no
emprego, pela formagédo e reconversdo profissionais, por condicdes humanas de
higiene e seguranga nos locais de trabalho e pelos direitos sociais dos jovens, dos
aposentados e da mae trabalhadora;

g) Contribuir para a concretizacdo de um conceito social de Empresa, tendo em vista a
estabilidade das relacbes de trabalho e a responsabilidade efectiva dos agentes
econdmicos, no respeito pela personalidade e aptidées de cada trabalhador;

h) Participar em todos os aspectos da politica social, econémica e cultural do Pais,
lutando pelo direito ao acesso de todos os cidaddos aos meios de instrucdo, de cultura
e de satisfac@o das suas necessidades essenciais;

i) Assumir a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, enquadrando as suas
reivindicagbes e definindo as formas de luta que melhor correspondam a cada caso,
fomentando, para o efeito, a constituicdo de fundos de greve e de solidariedade;

j) Lutar ao lado de todas as organizacbes sindicais democraticas, nacionais ou
estrangeiras pela emancipacao dos trabalhadores.

3. Dentro dos principios fundamentais do STAS € garantido o direito de Tendéncia.
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4. O STAS ¢é filiado na Unido Geral de Trabalhadores, adoptando como prépria a
Declaragcdo de Principios desta e reconhecendo nela a organizagdo sindical
coordenadora de todos os sindicatos e trabalhadores que defendem, lutam e se

reclamam do sindicalismo democréatico e livre.

CAPITULO Il
COMPOSICAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 5°

Dos Socios
1. Podem ser socios do STAS todos os trabalhadores que exercam a sua profisséo
nos termos previstos no artigo 1° dos presentes Estatutos.
2. O pedido de admissao sera feito directamente ao Sindicato, através de um delegado
sindical da empresa onde o trabalhador exerca a sua actividade ou através de um
representante sindical, implicando o pedido de admissédo a aceitacdo expressa da
Declaragéo de Principios e dos Estatutos do STAS.
3. A Direccdo poderd recusar a admissdo de um candidato devendo remeter o
respectivo processo ao Conselho de Disciplina no prazo de quinze dias, com carta
informativa ao candidato.
§ Unico — O Conselho, ouvido o interessado, decidira em definitivo na sua primeira
reunido subsequente a recepcao do processo.
4. Os so6cios em situacao de pré-reforma ou reforma ou que se encontrem na situacdo
de desemprego, enquanto ndo exercerem outra profissdo ndo abrangida por este
sindicato, de acordo com o artigo 1° dos presentes Estatutos, manter-se-40 como
sécios de pleno direito, com obrigacao de pagamento de quota.
5. Os so6cios sao Efectivos, de Mérito ou Honorarios.
a) Séao soécios Efectivos todos os previstos em 1;
b) Sdo socios de Mérito, os que tenham realizado ac¢Bes preponderantes a favor do
Sindicato, dos seus associados ou dos trabalhadores cuja actividade se encontra
abrangida por estes estatutos;
c) Sao socios Honorarios aqueles cuja conduta tenha sido marcante a nivel nacional
ou internacional, por acc¢des relevantes ou prestigiosas relacionadas com a defesa dos

valores da Declaracao de Principios destes Estatutos, incluida no artigo anterior.
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6. Os sbécios efectivos propostos, admitidos nos termos dos numeros anteriores,
passardo a socios de pleno direito 30 dias ap0s a aceitacdo da Direc¢ao ou, no caso
de recusa, 30 dias apds a decisdo definitiva prevista no paragrafo unico do n.° 3.

Artigo 6°

Direitos dos Socios
Sé&o direitos dos sécios, nomeadamente:
1. Ser informado e participar em toda a actividade do Sindicato de acordo com o0s
presentes Estatutos.
2. Eleger e ser eleito para os Orgéos do Sindicato nas condi¢bes previstas por estes
Estatutos.
3. Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou quaisquer entidades dele
dependentes, com ele cooperantes ou em que ele esteja filiado, nos termos dos
respectivos Estatutos.
4. Beneficiar do apoio sindical e juridico do Sindicato em tudo o que se relacione com
a sua actividade profissional ou sindical.
5. Beneficiar de todas as iniciativas e actividades nos termos dos Estatutos.
6. Beneficiar de todas as actividades do Sindicato no campo sindical, profissional,
social, cultural, formativo, informativo e de tempos livres.
7. Impugnar, nos termos dos Estatutos, os actos da Direc¢do ou de qualquer outro
Orgéo do Sindicato que considere ilegais ou antiestatutarios.
8. Beneficiar do fundo de greve nos termos determinados pelo Conselho Geral.
9. Beneficiar da compensacao por retribuicbes perdidas por ou em consequéncia de
actividades sindicais nos termos determinados pelo Conselho Geral.
10. Consultar a escrita, as contas e demais documentos contabilisticos que seréo
postos a sua disposicédo, através do Conselho Fiscal, nos 5 dias Uteis que antecedem
a aprovacao das mesmas.
11. Utilizar as instalacdes do Sindicato, podendo nelas efectuar reuniées com outros
sécios, desde que para tratar de assuntos de caracter sindical e previamente
autorizadas pela Direccéo, de acordo com regulamento por esta fixado.
12. Recorrer para o Conselho Geral das decisdes dos Orgaos Directivos quando estas

contrariam os presentes Estatutos.
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Artigo 7°

Deveres dos Socios
S&o deveres dos sOcios nomeadamente:
1. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Orgdos do Sindicato, quando tomadas
nos termos destes Estatutos.
2. Manter-se informado das actividades do Sindicato e desempenhar os lugares para
que for eleito, quando os tenha aceite.
3. Fortalecer a organizagédo do Sindicato nos locais de trabalho e ter uma actividade
militante no local de trabalho em defesa dos principios do Sindicato.
4. Divulgar as elei¢bes do Sindicato.
5. Pagar mensalmente a quota do Sindicato:
a) Enquanto activo, incluindo Subsidio de Natal e de Férias, no valor de 1% do seu
ordenado efectivo iliquido;
b) Na situacdo de pré-reformado ou reformado, incluindo Subsidio de Natal e de
Férias, no valor de 0,5% do valor do nivel salarial a data da verificagdo daquelas nos
termos do Artigo 5° n.° 4.
6. Pagar uma quota suplementar por prestacdo de servigos extraordinarios, quando tal
seja expressamente aprovado pela Direccdo e desde que se tratem de situacdes
devidamente justificadas.
7. Pagar um valor minimo de 1% sobre eventuais indemnizacdes iliquidas recebidas,
na sequéncia de processos judiciais com interven¢édo do STAS.
8. Obter o cartéo sindical e devolvé-lo quando tenha perdido a qualidade de sdcio.
9. Comunicar ao Sindicato, no prazo de quinze dias, a mudanca de residéncia, estado

civil, situacdo profissional, reforma, servico militar ou outros.

Artigo 8°
Medidas Disciplinares
1. Por decisdo do Conselho de Disciplina, do Conselho Geral e da Direc¢cédo, podem
ser aplicadas sancdes disciplinares aos soécios.
2. O Conselho Geral e a Direccdo podem, sem recorrer ao Conselho de Disciplina,
aplicar unicamente as sanc¢des de repreensdo verbal e escrita.
3. O Conselho Geral e a Direccdo poderdo aplicar suspensdes preventivas,

submetendo o processo ao Conselho de Disciplina.
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4. Poderao ser aplicadas as seguintes san¢oes:

a) repreenséo simples;

b) repreenséo por escrito;

C) repreensao registada,

d) suspensao até 30 dias;

e) suspensao de 31 a 90 dias;

f) suspenséo de 91 a 180 dias;

g) expulsdo dos sécios que provadamente prejudiquem os interesses do Sindicato
e/ou violem sistematicamente o0s Estatutos, desrespeitando frequentemente as
instrucbes dos Orgédos Directivos e ndo acatem os principios da democracia sindical
gue 0s presentes estatutos consagram.

5. Nenhuma sancgéo sera aplicada sem que seja instaurado um processo e sejam
concedidos ao acusado todos os meios de defesa, sendo entregue ao acusado uma
nota de culpa, em que lhe serdo apresentadas todas as acusag¢fes que Ihe sao feitas
e a que o0 mesmo podera responder no prazo maximo de vinte dias, podendo
igualmente requerer todas as diligéncias necessarias para a averiguagéo da verdade e
apresentar as testemunhas que entender, no maximo de dez.

6. A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo assinado pelo sécio ou em
carta registada com aviso de recepcao, devendo o0 so6cio seguir 0 mesmo
procedimento em relacdo a respectiva resposta.

7. A falta de resposta no prazo indicado no n.° 5 pressupde, pela parte do sdcio,
aceitacdo da acusacdo de que é alvo e a desisténcia do seu direito a recurso.

8. O principio da aplicacdo da sancdo é gradativo e deve atender a gravidade das
faltas.

9. A infraccdo disciplinar prescreve no fim de 180 dias contados da data da sua

pratica.

Artigo 9°
Perda da Qualidade de S6cio e Readmisséo
1. Perde a qualidade de sdcio o que:
a) Pedir a sua demisséo por escrito com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias, sendo devidas as respectivas quotas até a data da efectivacéo da demisséo;
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b) Passe a exercer a actividade profissional principal fora do &mbito definido no artigo
1¢;

c) Seja expulso;

d) Deixe de pagar a quota por periodo superior a trés meses, excepto nos seguintes
casos :

- Quando deixe de receber vencimento, por qualquer causa ndo imputéavel ao socio;

- Por servigco militar;

- Por desemprego compulsivo, até a resolucdo do litigio em ultima instancia, estando
nestes casos isento do seu pagamento desde a data da sua comunicacao.

2. O trabalhador pode ser readmitido como sécio nas circunstancias determinadas

para a sua admissao, excepto quando tenha sido expulso.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DO SINDICATO

SECCAO |
ORGAOS CENTRAIS

Artigo 10°
Orgéos Centrais
Os Orgéaos Centrais do Sindicato sao:
a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho Geral;
c) A Mesa da Assembleia Geral;
d) A Mesa do Conselho Geral;
e) A Direccéo;
f) O Conselho Fiscal;
g) O Conselho de Disciplina.

Artigo 11°
Convocatoria e Funcionamento da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral € composta por todos os associados no pleno gozo dos seus

direitos sindicais.
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2. A Assembleia Geral tem fungcBes exclusivamente deliberativas, por voto directo,
secreto e universal.

3. A Assembleia Geral retne-se, ordinariamente, por Convocatéria do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral e, extraordinariamente, se requerida a convocatéria pelo
Conselho Geral, pela Direcgdo ou por 10% ou 200 dos sécios.

4. O anuncio da convocacdo da Assembleia Geral sera feito pelo seu Presidente e
devera ser amplamente divulgado nas Sec¢bes de Empresa, Seccdes Distritais e num
jornal diario com a antecedéncia minima de 60 dias, para a Assembleia Geral
Ordinaria e 30 dias para a Assembleia Geral Extraordinaria, ndo podendo neste Ultimo
caso ultrapassar os 45 dias.

5. A Assembleia Geral s6 podera iniciar-se a hora regimental com a presenca de 50%
e mais um dos sdécios do Sindicato podendo, no entanto, reunir-se com qualquer
namero uma hora depois.

6. A Assembleia Geral funcionara, em sessao continua, até se esgotar a ordem de
trabalhos e até ao respectivo encerramento, desde que estejam presentes nas
resolucdes mais do que 50% do numero dos SoOcios que a iniciaram.

7. Apesar do disposto no namero anterior, e desde que os assuntos a debater o
justifiquem, pode ser requerida por um terco dos socios presentes, pelo Conselho

Geral ou pela Mesa, a continuacdo dos trabalhos em reunido extraordinaria.

Artigo 12°

Competéncia da Assembleia Geral
Compete exclusivamente a Assembleia Geral, devendo para isso ser expressamente
convocada:
a) Eleger os elementos do Conselho Geral, da Mesa da Assembleia Geral e do
Conselho Geral, a Direccdo, o Conselho Fiscal, o Conselho de Disciplina, as
Direc¢bes Distritais e os Delegados Sindicais;
b) Destituir os orgaos do Sindicato por ela eleitos e proceder a novas elei¢des;
c) Deliberar sobre a associacdo do STAS com outras associa¢des Sindicais;
d) Deliberar sobre a fusdo do Sindicato com outras organiza¢des sindicais ou da sua
dissolucéo, de acordo com o art® 149,
e) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse que afecte a vida do

Sindicato;

10



S

ESTATUTOS STAS

f) Aprovar as bases gerais e 0s principios programaticos da politica global do Sindicato
propostos para o quadriénio, de acordo com o0s principios sindicais e restantes normas
estatutarias.

Artigo 13°

Composicdo e Competéncias da Mesa da Assembleia Geral
1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente,
um Secretério e dois suplentes, eleitos por sufragio de lista completa e nominativa,
mediante escrutinio secreto e directo pelo “método de Hondt”, sendo o posto de cada
elemento da mesa determinado pela ordem da sua eleicdo, de acordo com aquele
mesmo metodo.
2. Compete a Mesa da Assembleia Geral:
a) Assegurar o bom funcionamento da Assembleia Geral;
b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o regimento da Assembleia
Geral;
c) Tomar notas e elaborar actas de todas as intervencdes e deliberagbes da
Assembleia Geral;
d) Proceder as nomeacBes das Comissdes que achar necessarias ao bom
funcionamento da Assembleia Geral.
3. Compete especialmente ao Presidente da Mesa:
a) Presidir as sessfes da Assembleia Geral, declarar a sua abertura e 0 seu
encerramento e dirigir os respectivos trabalhos exercendo o voto de qualidade, quando
necessario;
b) Conceder a palavra aos SdAcios e assegurar a ordem dos debates, impedindo que
estes se tornem injuriosos ou ofensivos, e retirando-lhes a palavra quando persistirem
em conduta inconveniente;
c) Manter a ordem e a disciplina;
d) Admitir ou rejeitar propostas, reclamagdes e requerimentos, sem prejuizo do direito
de recurso dos proponentes ou requerentes, para o plenario no caso de rejeicao;
e) P6r & votacdo as propostas e os requerimentos admitidos;
f) Assinar os documentos expedidos em nome da Assembleia Geral,
g) Vigiar o cumprimento do regimento e das resolu¢des da Assembleia Geral;

h) Participar, como elemento integrante, nas reunides da Direc¢do, sem direito a voto.

11
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4. O Presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-
Presidente e, na auséncia deste, por um membro eleito pela Assembleia Geral para

esse fim exclusivo.

Artigo 14°

Assembleia Geral Referendaria
1. A Assembleia Geral Referendaria segue os termos da Assembleia Geral Eleitoral
naquilo que nao for expressamente estatuido para si prépria, sendo convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral a pedido do Conselho Geral, da Direcgéo ou
de, pelo menos, 10% ou 200 s6cios efectivos.
2. A Assembleia Geral Referendaria tera por fim aprovar as alteragbes aos Estatutos,
a fusao, dissolucédo ou extingdo do Sindicato, fixar ou alterar as quotas e ainda aprovar
outros assuntos de relevante interesse para a vida do Sindicato.
3. As propostas de alteragdo dos Estatutos, dos termos da fuséo, da dissolu¢éo ou da
extingdo e a sua forma, bem como outros assuntos relevantes, seguirdo os tramites e
prazos seguintes:
a) 15 dias para apresentacdo das propostas ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral que as identificara por uma letra do alfabeto;
b) 15 dias para distribuicdo das propostas pelos sécios efectivos;
c) 15 dias a partir do termo do prazo da alinea anterior para apreciacdo e posterior
votacéo.
4. As propostas para dissolugdo, extingao e consequente liquidacdo, serdo postas a
votacdo desde que delas conste o destino do respectivo patrimoénio sendo que o

mesmo ndo podera reverter em beneficio dos associados.

Artigo 15°
Decisdes da Assembleia Geral Referendaria
As decisfes da Assembleia Geral Referendaria s6 seréo validas se:
a) Nas alteracdes aos Estatutos e na fixagdo ou alteracdo de quotas, a proposta mais
votada tiver, pelo menos, 50% e mais um dos votos validamente expressos, deduzidos
0s votos nulos e brancos, desde que o nimero de votos nulos ndo tenha sido superior

a um terco da totalidade dos votos entrados nas urnas;

12
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b) Na fusdo, na dissolucdo ou na extincdo, bem como outros assuntos relevantes, a
proposta mais votada tiver, pelo menos, dois ter¢cos dos votos validamente expressos
deduzidos os votos nulos e brancos, desde que o nimero de votos nulos ndo tenha
sido superior a um terco da totalidade dos votos entrados nas urnas.

Artigo 16°

Conselho Geral
1. O Conselho Geral é o Orgdo maximo entre Assembleias Gerais e é composto pelos
elementos eleitos, de entre as listas concorrentes e de acordo com o numero quatro,
pela Assembleia Geral, por sufragio directo e secreto de listas nominativas e escrutinio
pelo método de Hondt.
2. No Conselho Geral tomam ainda parte, como elementos de pleno direito, os
representantes das Direc¢ges das Secgbes Distritais, conforme o estipulado no n.° 4
do Art.° 23°.
3. Tomam ainda parte no Conselho Geral, sem direito a voto, os representantes dos
Delegados Sindicais conforme estipulado no n.° 6 do Art.° 21°.
4. O numero de elementos do Conselho Geral é determinado pela aplicagdo da
seguinte norma:
a) Empresas até 300 sdcios — 1 elemento;
b) Empresas de 301 a 600 sd6cios — 2 elementos;
c) Empresas de 601 a 1000 sécios — 3 elementos;
d) Empresas com mais de 1001 sécios - 4 elementos.
5. A Mesa do Conselho Geral € a Mesa da Assembleia Geral.
6. O Conselho Geral reune ordinariamente, uma vez em cada semestre e,
extraordinariamente, a pedido de um terco dos seus elementos, da Direc¢do ou de
10% ou 200 dos socios.
7. Cabe sempre ao Presidente convocar o Conselho Geral com um minimo de 15 dias
de antecedéncia, devendo, no entanto, nos casos de reunido extraordinaria, convoca-
lo no prazo maximo de 30 dias.
8. O Conselho Geral s6 podera reunir com a presenca da maioria dos seus elementos
e deliberar por maioria simples dos presentes e reger-se-a por regimento proprio, o
gual podera ser aprovado na sua primeira reunido ordinaria.

9. S&o competéncias e fun¢des do Conselho Geral:
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a) Aprovar, no prazo de 20 dias ap06s a sua recep¢do, o Orcamento Anual e 0
Relatorio e Contas do exercicio;

b) Resolver os diferendos entre os Orgdos do Sindicato ou entre estes e 0s socios,
apos parecer do Conselho de Disciplina;

c) Deliberar sobre a declaracéo e cessacéo da greve;

d) Fixar, no caso previsto na alinea c), as condi¢bes de utilizagdo do fundo especial
para greves;

e) Aceitar a demissdo dos Orgdos e nomear 0s seus substitutos até a realizacéo de
novas elei¢coes;

f) Eleger os elementos que representam o STAS nas organiza¢gfes em que esté filiado;
g) Dar parecer sobre a criagdo de organizagdes julgadas necessarias aos interesses
dos trabalhadores, ou adesao a outras ja existentes;

h) Actualizar ou adaptar, sempre que necessario, a politica de estratégias sindicais
definidas pela Assembleia Geral,

i) Criar, sob proposta da Direc¢cdo, as ComissGes Profissionais e Interprofissionais
necessarias a eleger por si, por voto secreto e directo, pelo método de Hondt;

j) Requerer a convocacao extraordinaria da Assembleia Geral;

[) Aprovar os regulamentos previstos nestes Estatutos que ndo sejam da competéncia
de outros 6rgaos;

m) Pronunciar-se sobre todas as outras questdes que os Orgdos do Sindicato lhe
ponham;

n) Deliberar sobre quaisquer assuntos que ndo sejam da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral, salvo delegacéo desta,;

0) Autorizar a aquisicdo de bens iméveis através da compra ou doacédo, apds parecer
emitido pelo Conselho Fiscal;

p) Autorizar a alienacdo ou oneracao de bens imOveis sob proposta da Direccao, apés
parecer emitido pelo Conselho Fiscal;

g) Aprovar, sob proposta da Direc¢do, os socios Honorérios ou de Mérito;

r) Criar, modificar ou extinguir a area de qualquer da Secc¢des Sindicais incluindo as

Distritais, bem como o &mbito geogréafico do Sindicato.

14



S

ESTATUTOS STAS

Artigo 17°

Direccao
1. A Direccéo é composta por 7 elementos efectivos e 4 suplentes, eleitos por sufragio
universal, directo e secreto, pelo método de lista maioritaria, nos seguintes termos:
a) O Presidente, o Primeiro e Segundo Vice-Presidentes sdo, respectivamente, o
primeiro, segundo e terceiro elementos da lista mais votada;
b) Os suplentes poderdo substituir os efectivos por renlincia, suspensao do mandato
ou impedimento fundamentado destes;
c) A substituicdo devera ser comunicada ao primeiro Conselho Geral efectuado a
seguir a mesma, competindo a este drgao ratifica-la ou nao;
d) O Presidente e os dois Vice-Presidentes formam, no seu conjunto, a Presidéncia.
2. Haverad uma Direccdo Executiva composta por um minimo de 3 e maximo de 5
elementos, designados da seguinte forma:
a) Um dos seus elementos serd, por ineréncia, o Presidente, o qual detera, quando
necessario, voto de qualidade;
b) Os restantes elementos serdo designados pelos 7 elementos efectivos, na primeira
reunido da Direcgao.
3. S&o atribui¢cdes da Direcgéo:
a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
b) Admitir e rejeitar, a inscricdo dos sdcios de acordo com os Estatutos;
c) Dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato de acordo com os Estatutos e a
orientacdo definida pela Assembleia Geral ou Conselho Geral;
d) Elaborar e apresentar anualmente, até 15 de Marco, ao Conselho Geral, o Relatério
e Contas;
e) Apresentar anualmente, até 31 de Dezembro, ao Conselho Geral, o Orgamento
para 0 ano seguinte;
f) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;
g) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que sera conferido e assinado no
acto de posse da nova Direccéao;
h) Requerer a convocacgédo extraordinaria da Assembleia Geral e do Conselho Geral,
i) Submeter a apreciacdo e aprovacao da Assembleia Geral os assuntos sobre que
esta estatutariamente se deva pronunciar ou que voluntariamente Ihe queira por;

j) Fazer a gestéo do pessoal de acordo com as normas legais;
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k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organiza¢ao dos servicos do
Sindicato;

[) Discutir, negociar e assinar as convengoes colectivas de trabalho e outros acordos e
protocolos podendo delegar estas competéncias em Organizagbes Sindicais com
capacidade reconhecida pela Assembleia Geral, nomeadamente na Federacdo de
Sindicatos do Sector Segurador e Financeiro, depois de ouvido o Conselho Geral, e de
consultar, pelos meios que julgue necesséarios e convenientes, os trabalhadores a
serem por elas abrangidos;

m) Criar as comissdes de apoio que considerar necessarias ao seu trabalho;

n) Participar das reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto;

0) Remeter ao Conselho de Disciplina todos os casos da competéncia deste 6rgao;

p) Deliberar, sob parecer do Conselho Geral, acerca da criagdo de organizagdes
julgadas necessarias aos trabalhadores ou a adeséo a outras ja existentes;

q) Declarar a greve e pér-lhe fim, nos termos dos Estatutos;

r) Propor ao Conselho Geral a aprovacao de sécios Honorarios ou de Mérito;

s) Exercer as demais fungbes que, legal ou estatutariamente, sejam da sua
competéncia.

4. A Direccdo reunira sempre que necessario e obrigatoriamente uma vez por més,
nos seguintes termos e condigdes:

a) Na sua primeira reunido seréo distribuidas, pelos elementos da Direc¢do Executiva,
as responsabilidades dos departamentos existentes ou a criar;

b) As reunibes da Direccdo s6 poderdo efectuar-se com a presenca de mais de
metade dos seus elementos;

c) As deliberactes da Direccdo sdo tomadas por maioria simples, devendo lavrar-se
acta de cada reunido.

5. Os elementos da Direccdo respondem solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido, com excepcdo dos elementos que ndo
tenham estado presentes na reunido em que foi tomada a resolucdo, desde que, na
sessdo seguinte e ap6s a leitura da acta da reunido anterior, se manifestem em
oposicao a deliberacdo tomada, ou aqueles que expressamente hajam votado contra.
6. A assinatura de dois elementos da Direccdo € suficiente para obrigar o Sindicato,

sendo obrigatéria sempre a de um dos elementos da Direc¢do Executiva.
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7. A Direccdo podera constituir mandatarios para a pratica de determinados actos

devendo, nesse caso, fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 18°
Conselho de Disciplina

1. O Conselho de Disciplina é constituido por trés elementos efectivos e dois suplentes
eleitos pela Assembleia Geral, por sufragio directo e secreto e escrutinio pelo método
de Hondt.
2. O Presidente € o primeiro elemento da lista mais votada e na primeira reunido o
Conselho de Disciplina elegera, de entre os restantes elementos, 0os Primeiro e
Segundo Secretarios.
3. O Conselho de Disciplina retne ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que algum assunto da sua competéncia lhe seja posto
por qualquer Org&o do Sindicato ou pelos seus sécios, desde que presente a maioria
simples dos seus elementos.
4. O Conselho de Disciplina apresentara anualmente a reunido do Conselho Geral que
votar o Relatério e Contas da Direccao, o0 seu relatorio.
5. Compete ao Conselho de Disciplina:
a) Instaurar todos os processos disciplinares;
b) Instaurar e submeter ao Conselho Geral os processos sobre os diferendos
existentes entre quaisquer Orgéos do Sindicato;

c) Aplicar as sang¢des nos termos dos Estatutos.

Artigo 19°
Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal é constituido por trés elementos efectivos e dois suplentes
eleitos pela Assembleia Geral, por sufragio directo e secreto e escrutinio pelo método
de Hondt.
2. O Presidente é o primeiro elemento da lista mais votada e na primeira reunido o
Conselho Fiscal elegera, de entre os restantes elementos, os Primeiro e Segundo

Secretarios.
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3. O Conselho Fiscal retne ordinariamente, uma vez por ano, para dar parecer sobre
as Contas do Sindicato até quinze dias antes da data da reunido do Conselho Geral
gue apreciara o Relatério e Contas do Sindicato.

4. Extraordinariamente, sempre que o entender, para examinar a Contabilidade e os
Servigcos de Tesouraria, tendo acesso a respectiva documentacao, ou quando algum
assunto da sua competéncia lhe seja posto por qualquer 6rgéo do Sindicato.

SECCAO lI
ORGANIZACAO DE BASE

Artigo 20°

Seccdo Sindical de Empresa
1. A estrutura organizativa de base do STAS é a Seccéo Sindical da Empresa:
a) A Seccgdo Sindical da Empresa € composta por todos os socios do STAS que
exer¢cam a sua actividade na mesma empresa;
b) O conjunto dos sécios de uma Secc¢éo Sindical, constitui o plenario da Seccéo de
Empresa.
2. O plenério da Secc¢éo de Empresa retine a pedido da Secc¢éo Sindical de Empresa,
de 10% dos sécios inscritos na Secc¢do Sindical de Empresa, no maximo de 100, e a
solicitacéo da Direccdo com prévio conhecimento a Comisséao Sindical.
3. Séo atribuicbes da Secc¢éao Sindical de Empresa:
a) Eleger e destituir os Delegados, de acordo com as normas estatutarias;
b) Deliberar sobre matéria de interesse directo e especifico dos sécios do Sindicato
abrangidos pela Seccdo Sindical, no respeito pelos Estatutos e directrizes da
Assembleia Geral;
c¢) Dinamizar a actividade sindical em colaboracdo com a Direc¢do do Sindicato;
d) Discutir e analisar as propostas que lhe sejam submetidas pela Comisséo Sindical,
por qualquer sécio inscrito na Secc¢do ou pela Direcgdo, no respeito pelos Estatutos e

directrizes da Assembleia Geral.
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Artigo 21°

Delegados Sindicais
1. Os Delegados Sindicais sdo sdcios do Sindicato que tém por incumbéncia fazer a
dinamizacdo sindical nas empresas pelas quais forem eleitos.
2. O numero de Delegados Sindicais sera estabelecido pela Direccdo, de acordo com
as normas legais, sendo eleitos simultaneamente com o Conselho Geral, por sufragio
secreto e directo de listas nominativas maioritarias.
3. No caso de demissdo da Comissado Sindical ou Delegados Sindicais aplica-se o
disposto na alinea a) do n.° 5 deste artigo.
4. Sao fungdes dos Delegados Sindicais:
a) Representar na sua empresa, dentro dos limites que lhe sdo conferidos pelos
Estatutos, a Direcgéo do Sindicato;
b) Ser um elo permanente de ligacdo entre o Sindicato e os trabalhadores e entre
estes e o Sindicato;
c) Informar os trabalhadores da sua Secc¢éo Sindical de toda a actividade do Sindicato,
nomeadamente distribuindo toda a documentacédo dele emanada,;
d) Velar pelo rigoroso cumprimento do C.C.T. e de toda a legislagéo laboral, devendo
informar o Sindicato de imediato, logo que se verifigue qualquer irregularidade;
e) Dar todo o apoio que lhe for pedido por qualquer dos Orgdos do Sindicato,
nomeadamente parecer sobre os problemas que os mesmos lhes apresentem;
f) Participar activamente na Assembleia de Delegados Sindicais;
g) Cooperar, no respeito pela esfera especifica de ac¢do de cada uma, com as demais
estruturas dos trabalhadores, de modo a defender convenientemente os seus direitos
e interesses;
h) Desempenhar as tarefas que, nos termos dos Estatutos, lhes sejam incumbidas
pela Direccdo, pelo Conselho Geral ou pela Assembleia de Delegados Sindicais.
5. A Comissao Sindical ou Delegados Sindicais podem ser destituidos por proposta do
Conselho Geral, da Direccdo ou de qualquer membro da Seccdo Sindical e votada
pelo plenério expressamente convocado para o efeito, nos mesmos moldes em que se
procedeu a sua eleigdo:
a) Até 30 dias apds a destituicio da Comissdo Sindical ou Delegados Sindicais,

compete a Direccdo promover a eleicao dos respectivos substitutos;
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b) O mandato dos Delegados Sindicais cessa com a eleicdo da nova Direccdo,
competindo-lhe, todavia, assegurar o desempenho das suas funcgbes até a eleicdo de
novos Delegados;

c) A eleicdo de uma nova Comissdo Sindical ou Delegados Sindicais implica
automaticamente a perda de mandato dos respectivos cargos detidos por ineréncia no
Conselho Geral.

6. Cada Seccdo Sindical far-se-a representar no Conselho Geral, por um elemento,
sem direito a voto.

7. Os Delegados Sindicais gozam dos direitos e das garantias previstas na legislacao

geral e nas convencdes colectivas de trabalho.

Artigo 22°

Assembleia de Delegados Sindicais
1. A Assembleia de Delegados Sindicais é composta pelas Comissdes Sindicais de
Empresa ou Delegados Sindicais.
2. A Assembleia de Delegados Sindicais € um Orgdo meramente consultivo do
Sindicato, ndo podendo tomar posi¢cdes publicas e compete-lhe, especialmente,
analisar e discutir a situagéo sindical nas empresas, reunindo-se nos seguintes termos
e condigoes:
a) A Assembleia de Delegados Sindicais redne ordinariamente todos 0os semestres e
reunira extraordinariamente sempre que para tal seja convocada pela Direccdo ou pela
Mesa, apis conhecimento prévio a Direc¢ao;
b) Na primeira reunido a Assembleia de Delegados elegera a sua Mesa composta por
um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, todos eleitos pelo método de
Hondt;
c) A Direccao far-se-a representar obrigatoriamente nas reunides da Assembleia de
Delegados Sindicais.
3. Compete & Assembleia de Delegados Sindicais:
a) Colaborar com a Direccdo desde que solicitada, na revisdo das convencoes
colectivas de trabalho;
b) Dar opinido sobre a proposta de Relatério e Contas a submeter a aprovacdo do

Conselho Geral;
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c) Apreciar e analisar a accdo dos Delegados Sindicais e opinar sobre a forma dos
Orgaos Centrais melhorarem o seu funcionamento;

d) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam presentes pelo Conselho Geral ou
pela Direcgao.

Artigo 23°

Organizacdo Regional
1. A fim de coordenar as actividades do Sindicato a nivel regional existirdo Secc¢bes
Distritais do STAS.
2. Em cada Seccdao existira uma Direcgdo Distrital composta por 3 elementos.
2.1. Poderao existir, ainda, suplentes.
3. Nos distritos em que ndo existam Secc¢des Distritais podera haver 1 representante,
nomeado pela Direcgéo.
4. Os elementos eleitos da Direcgdo Distrital nomeardo entre si um representante ao
Conselho Geral, como elemento de pleno direito.
5. O primeiro elemento da lista mais votada assumira as fun¢des de coordenador da
respectiva Direcc¢ao Distrital.
6. A eleicBo dos elementos constituintes da Direc¢cdo Distrital far-se-a,
simultaneamente, com a dos elementos do Conselho Geral, com a Direccdo e
Delegados Sindicais, nas Seccdes Distritais, por sufragio directo e secreto de listas
nominativas maioritarias.
7. Aos elementos das Direcgdes Distritais aplicar-se-a o disposto no n.° 7 do art.° 21°.
8. Sdo competéncias e funcdes da Direccao Distrital:
a) Aplicar, no respectivo ambito, as deliberacdes e orientagcbes dos Orgéos Centrais
bem como da Assembleia da Seccédo, no respeito pelos Estatutos e pelas directrizes
da Assembleia Geral;
b) Coordenar os trabalhos da Assembleia da Sec¢éo;
c) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens do Sindicato afectos a Seccao
Distrital, bem como os respectivos ficheiros;
d) Apreciar a situacdo sindical no respectivo ambito e dirigir aos Org&dos Centrais

recomendacdes de sua iniciativa ou da Assembleia Distrital,
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e) Gerir, com eficiéncia, os fundos postos a disposicdo da Seccao Distrital, de acordo
com os Estatutos, podendo ainda ser-lhe concedida autonomia financeira para gestao
desses fundos, desde que decidido pela Direccéo e ratificado pelo Conselho Geral.

Artigo 24°

Plenéario das Secc¢fes Distritais
1. O plenario da Seccéao Distrital € composto pelos s6cios do Sindicato que estejam
inscritos na respectiva Secc¢éao.
2. Sao competéncias do Plenério:
a) Eleger e destituir a respectiva Direcgéo, de acordo com as normas estatutarias;
b) Deliberar sobre matérias de interesse directo e especifico no @mbito da Secg¢éo, no
respeito pelos Estatutos e directrizes da Assembleia Geral;
c) Discutir a analisar as propostas que Ihe sejam submetidas pela Direc¢do da Seccao,
pela Direccéo, pelo Conselho Geral ou por qualquer dos sécios por ela abrangidos, de
acordo com os Estatutos e directrizes da Assembleia Geral.
3. A Assembleia de Secc¢dao reuniré:
a) Por deliberacdo da Direcgdo Distrital, ou da Direccdo do Sindicato com prévio
conhecimento aquela;
b) A requerimento de 20 % dos seus elementos, no maximo de 25 sdcios inscritos na

Seccdao.

Artigo 25°

Reunides Magnas
Reunides Magnas sédo reunides de caracter informativo e consultivo, organizadas em
moldes descentralizados, funcionando nos seguintes termos:
a) Poderéo ser realizadas reunifes anuais para debate da proposta contratual;
b) Cada Tendéncia com 10 ou mais elementos no Conselho Geral, organizada de
acordo com os Estatutos, podera requerer anualmente a convocagdo de uma reunido
magna, para tratar de assunto ou assuntos relevantes que julgue necessarios, no
respeito pelos Estatutos e directrizes da Assembleia Geral,
c) As reunides previstas na alinea anterior, poderdo conter na sua Ordem de
Trabalhos o assunto proposto por qualquer das outras Tendéncias, desde que estejam

reconhecidas, de acordo com o que propde a mesma alinea;
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d) As reunifes serdo organizadas e presididas pela Direc¢éo do Sindicato.

Artigo 26°

Tendéncias Sindicais
1. O STAS reconhece a existéncia de Tendéncias Sindicais que se organizardo no
respeito pelos principios, fins e competéncias do Sindicato.
2. As tendéncias exprimem correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democrética consubstanciada pelo Sindicato.
3. O reconehcimento e a regulamentacéo das tendéncias do STAS sdo aprovados em
assembleia-geral.
4. A regulamentacdo referida no ndmero anterior constitui anexo a estes estatutos,

deles fazendo parte integrante.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO FINANCEIRA

Artigo 27°
Receitas e Despesas

1. As Receitas do Sindicato provém:
a) Das quotas dos seus associados, na situagao de activos, no valor de 1% calculado
sobre 14 ordenados efectivos mensais, iliquidos;
b) Das quotas dos seus associados pré-reformados e reformados no valor de 0,5% do
valor do nivel salarial a data da verificacdo daquelas sobre 14 meses tal como previsto
no n°® 4 do Art°® 5° dos presentes estatutos;
c¢) Das guotas suplementares dos seus associados;
d) Das receitas extraordinarias;
e) Das contribuicdes extraordinarias e donativos, incluindo as provenientes de
intervencdo juridica;
f) Outras receitas.
2. As Despesas do Sindicato serdo as resultantes dos encargos inerentes as
actividades efectuadas no respeito pelos principios e fins consagrados nestes

Estatutos e directrizes da Assembleia Geral e Conselho Geral.
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3. Ser4 ainda considerado encargo do Sindicato a afectacdo de pelo menos 2% do
apuramento global da quotizacdo anual, valor destinado ao Fundo de Pensfes a que o
Sindicato aderiu, cuja quota-parte sera restituida ao sécio, nos termos e condi¢cdes
definidos no respectivo Regulamento do Fundo de Pensdes, devidamente acordados
com a Sociedade Gestora.

4. Para além do pagamento das despesas normais do Sindicato serdo retirados do
saldo positivo de cada exercicio 10% que constituirdo uma reserva para fazer face a
qualquer circunstancia imprevista.

5. O Conselho Geral sob proposta da Direccao, deliberara sobre as verbas a retirar
das reservas para os fundos de greve e de solidariedade.

6. A Direcgdo s6 podera movimentar as verbas referidas nos nimeros 4 e 5 depois de
expressamente autorizada pelo Conselho Geral.

7. As Contas serdo submetidas ao Conselho Geral no decorrer do 1° trimestre de cada
ano e, até 31 de Dezembro de cada ano, seré igualmente submetido o Orgamento

Geral para o ano seguinte.

Artigo 28°
Aplicacéo de Saldos
1. Os resultados positivos do exercicio, quando os houver, serdo aplicados de acordo
com os Estatutos e directrizes da Assembleia Geral, sob proposta da Direccéo e
decisdo do Conselho Geral.
2. Quando o Conselho Geral ndao aprove as Contas, deverd, obrigatoriamente,

requerer peritagem.

Artigo 29°
Competéncia Orcamental

1. Compete a Direccdo, através dos Servicos Centrais do Sindicato, receber a
quotizacdo dos associados e demais receitas, autorizar a realizacdo de despesas,
bem como proceder a elaboracdo do Orcamento do Sindicato, a submeter a
aprovacédo do Conselho Geral.

2. O Orcamento sera elaborado e executado, de acordo com 0s seguintes principios
fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidira com o ano civil;
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b) Contera verbas que permitam o funcionamento das suas Secc¢des Sindicais.
3. A Direccéo podera apresentar ao Conselho Geral Orcamentos Suplementares que
terdo de ser apreciados e deliberados por este, no prazo de 30 dias.

CAPITULO V
DEMISSAO E DESTITUICAO

Artigo 30°
Demiss&o e Destituicdo dos Orgéos Estatutarios

1. A Demisséo deve ser apresentada ao Presidente do Orgéo respectivo, excepto no
espaco entre Assembleias Gerais, em que os eleitos por esta deverdo apresentar a
demissdo ao Conselho Geral, que procedera a eleicdo do Conselho Fiscal, do
Conselho de Disciplina consoante o caso, e da Comissdo Directiva no caso da
Direccédo, bem como do elemento que substituird o demitido, em caso de demisséo
individual.

2. Na sequéncia do pedido de demissdo da Direcgdo, a Comisséo Directiva tera as
mesmas atribuicbes e competéncias reconhecidas pelos Estatutos a Direcgéo,
devendo as eleicGes para este 6rgédo realizar-se no prazo maximo de 90 dias apos a
aceitacdo da demisséo pelo Conselho Geral.

3. A Destituic@o s6 pode ser levada a efeito pelos 6rgdos que procederam a respectiva

eleigcéo.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 31°
Assembleia Geral Eleitoral
1. A Assembleia Geral Eleitoral é composta por todos 0s socios efectivos, no pleno
gozo dos seus direitos sindicais, que tenham o minimo de seis meses de inscricao

sindical e as respectivas quotas em dia.
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2. Os sqcios que ndo estejam no pleno gozo dos seus direitos ou sejam considerados
judicialmente interditos ou inabilitados e os inibidos por faléncia fraudulenta judicial em
sociedade de mediacéo, corretagem ou peritagem, ndo poderao ser eleitos.

3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio convocar a
Assembleia Geral Eleitoral, nos prazos estatutarios e nos seguintes termos:

a) A convocatoria devera ser amplamente divulgada nas Secc¢des de Empresa, nas
Seccoes Distritais e num jornal diario, com a antecedéncia minima de 60 dias;

b) O aviso convocatério devera especificar o prazo de apresentacdo de listas, o dia
hora e local onde funcionaréo as Mesas de Voto e as formas de voto disponibilizadas.
4. A Assembleia Geral Eleitoral retine, ordinariamente, de quatro em quatro anos, para
eleicdo dos elementos do Conselho Geral, da Direc¢do, da Direcgdo das Seccdes

Distritais e dos Delegados Sindicais.

Artigo 32°
Cadernos Eleitorais

1. A elaboracéo e afixagdo dos cadernos eleitorais compete a Direccdo, depois de a
Mesa da Assembleia Eleitoral os ter considerado regularmente elaborados e
instruidos, sendo os mesmos afixados na Sede do Sindicato onde poderdo ser
consultados, durante, pelo menos, dez dias.

2. Os socios poderdo reclamar de eventuais irregularidades ou omissdes nos
cadernos, durante o tempo de exposicdo daqueles, devendo a Comisséo Eleitoral
decidir sobre as reclamacdes no prazo de quarenta e oito horas.

3. No caso de demissdao da Mesa da Assembleia Geral, esta sera substituida, para
efeitos eleitorais, com a plenitude das suas func¢des, por uma comissao “ad hoc”
constituida por trés elementos de cada lista concorrente, cooptando de entre eles o

respectivo presidente.

Artigo 33°
Processo Eleitoral
1. A organizacao do processo eleitoral compete ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, coadjuvado pelos restantes elementos da Mesa, que assumirdo as funcdes de
Comisséo Eleitoral, a qual ser4 assessorada por dois representantes de cada uma das

listas concorrentes.
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2. Compete a Comissao Eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas para a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades
financeiras do Sindicato e ouvida a Direccéo;

c) Distribuir, de acordo com a Direcgédo, entre as diversas listas, a utilizacdo do
aparelho técnico, dentro das possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a afixacdo das listas candidatas e disponibilizar a consulta dos
respectivos programas de ac¢do na Sede do Sindicato;

e) Fixar, de acordo com os Estatutos, a quantidade e localizacdo das Assembleias de
Voto;

f) Promover a constituicdo dos locais de voto;

g) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas para os locais de voto;
h) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

3. A fiscalizagdo da regularidade do processo eleitoral compete a Comisséo Eleitoral e
aos assessores previstos no n.° 1, sendo suas atribuicdes, nomeadamente:

a) Deliberar sobre as reclamagfes dos cadernos eleitorais, no prazo de quarenta e oito
horas apos a recepgéo daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatorios;

e) Deliberar sobre todas as reclamacdes referentes ao acto eleitoral,

f) Garantir a fiscalizagdo por todas as listas concorrentes dos locais de voto
constituidos;

g) Fiscalizar e controlar a distribuicéo dos boletins de voto.

Artigo 34°
Candidaturas
1. A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao Presidente da Mesa da
Assembleia Eleitoral das listas contendo os nomes dos candidatos, com o nimero de
sécio de cada um, a declaracdo colectiva ou individual de aceitacdo das mesmas,
situagcdo profissional e a indicagdo da entidade empregadora e respectiva categoria
profissional, enquanto activo, bem como declaracdo de honra, dos candidatos, de que

ndo estéo abrangidos pelo disposto no n.° 2 do art.® 31°.
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2. Cada lista de candidatos devera apresentar um programa de ac¢ao juntamente com
os elementos indicados no nimero anterior.

3. As candidaturas deverdo ser subscritas por pelo menos 10% dos sécios, nunca
sendo exigidas mais de 300 assinaturas, devendo ser apresentadas até pelo menos
30 dias antes do acto eleitoral.

4. As listas serdo separadas pelos Orgéos a que concorrem, sendo a subscri¢éo Gnica
para o Conselho Geral, para a Mesa da Assembleia Geral e Direccao.

5. Os candidatos ndo podem figurar em mais de uma lista para o mesmo Orgéo.

6. As candidaturas para os Orgéos Distritais e para os Delegados Sindicais podem ser
apresentadas pelos mesmos subscritores que apresentem listas candidatas ao
Conselho Geral e a Direcgao, ou por outros distintos.

7. As candidaturas para a Direccdo Distrital devem ser subscritas por, pelo menos,
10% dos socios do distrito, no minimo de 5 e as candidaturas para os Delegados
Sindicais devem ser subscritas por pelo menos 10% dos sécios da Secc¢éo Sindical de
Empresa, no maximo de 50.

8. As candidaturas receberdo uma letra de identificacdo, consoante a sua ordem de
apresentacdo a Mesa da Assembleia Eleitoral, devendo considerar-se primeiro as que

concorrem em maior nimero de circulos eleitorais.

Artigo 35°

Boletins de Voto
1. Os boletins de voto sdo distribuidos pela Mesa da Assembleia Eleitoral, sob controlo
da Comisséo Eleitoral, devendo respeitar as seguintes condicdes:
a) Os boletins de voto deverdo ser todos iguais, em papel liso, contendo as letras e as
siglas das respectivas listas, sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimenséo a
definir pela Mesa da Assembleia Eleitoral;
b) Os boletins de voto para a Mesa da Assembleia Geral para além da letra, poderao
conter o nome do candidato a Presidente e a sigla da lista pela qual concorre;
c) Os boletins de voto para a Direcgdo, além da letra e respectiva sigla, poderdo conter
0 nome do candidato a Presidente da Direccdo de cada lista;
d) Os boletins de voto para os Delegados Sindicais, devem conter o nome da empresa

a que se referem;
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2. Sdo nulos os boletins de voto que ndo obedecam aos requisitos previstos no
ndamero anterior, que contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer outra

anotacao.

Artigo 36°
Locais e Horario de Voto
1. Haver4 locais de voto:
a) Na sede do Sindicato;
b) Noutros locais a definir pela Comisséao Eleitoral.
2. A votacao decorrera das 8h 00 as 19h 00.

Artigo 37°
Votacao

1. O voto é directo e secreto.
2. N&o é permitido o voto por procuragao.
3. E permitido o voto por correspondéncia desde que:
a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em envelope fechado;
b) Do referido envelope constem o0 nUmero, nome e a assinatura do sdcio,
acompanhada de fotocépia do bilhete de identidade ou outro documento que,
inequivocamente, permita o controlo da respectiva assinatura e identificagéo;
c) O envelope e a fotocdpia do documento referido na alinea anterior, introduzidos
noutro, serdo enderecados ao Presidente da Assembleia Eleitoral e remetido a Mesa
de Voto da sede do Sindicato.
4. SO serdo considerados os votos por correspondéncia que, enviados por correio,
sejam recebidos até ao terceiro dia Gtil posterior ao dia da votacéo.
5. Os votos por correspondéncia s6 serdao abertos depois de recebidas todas as actas
das Mesas de Voto e de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, néo ter o
sécio votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado o voto por
correspondéncia se tal tiver acontecido.
6. A identificacdo devera ser feita através do cartdo sindical, por qualquer outro
documento de identificacdo com fotografia ou pelo conhecimento directo dos membros

da mesa.
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7. A eleicdo dos elementos do Conselho Geral, da Mesa da Assembleia Geral, da
Direccdo, dos elementos das Direcc¢des Distritais e dos Delegados Sindicais sera feita
em simultdneo e na mesma Mesa de Voto, a excep¢do do voto por correspondéncia
gue sera, sempre, enviado para a sede do Sindicato, em Lisboa, de acordo com o
previsto no n.° 3.

8. E admitida a votac&o electrénica nos termos das alineas seguintes:

a) O sdcio recebera um cddigo pessoal e intransmissivel que lhe permitird aceder via
internet aos elementos necessarios para votagao por esta via;

b) Ao introduzir o seu cédigo pessoal tera acesso ao boletim de voto correspondente
aos orgédos para que podera votar devendo assinalar no mesmo a sua op¢ao;

c) No sentido de serem dadas garantias de confidencialidade a todos os sécios este
método de votagdo sera objecto de regulamentacado propria, a distribuir conjuntamente
com as listas candidatas aos diversos Orgdos a eleger, e emitida de acordo com a

Comissao Eleitoral.

Artigo 38°

Escrutinio
1. Logo que encerre a Assembleia Eleitoral, proceder-se-a ao apuramento final dos
votos.
2. Os elementos das Mesas de Voto, através do seu Presidente, deverdo proceder ao
encerramento, em sobrescrito apropriado, dos votos entrados nas urnas, dos cadernos
eleitorais, da respectiva acta de resultados provisoérios, dos registos dos boletins
solicitados pelos eleitores e todos os outros documentos se os houver, o qual sera
fechado inviolavelmente e assinado pelos elementos da Mesa e, facultativamente,
pelos delegados das listas, e num outro sobrescrito os boletins de voto ndo utilizados,
sendo de imediato enviados ao Presidente da Comissédo Eleitoral e avisado este dos
resultados através de telefone, fax ou outro meio electronico.
3. O apuramento far-se-a apds ser conhecido e verificado o resultado oficial de todas
as Mesas pela Comissao Eleitoral e, por esta, feito o escrutinio dos votos por
correspondéncia. Compete ao Presidente da Comisséo Eleitoral a elaboracéo da acta,
que sera assinada por todos os elementos da mesma. Seguir-se-a a publicacdo dos
resultados através de divulgacdo a todos os sécios por meio de circular e/ou outra

publicacéo.
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4 . Até 48 horas apés o encerramento das Mesas de Voto ou da Assembleia Eleitoral,
poderdo ser interpostos recursos com fundamento em irregularidades eleitorais, os
guais serdo dirigidos ao Presidente da Comissao Eleitoral, que devera transmitir aos
recorrentes o resultado da sua decisdo no prazo de 72 horas apés a recepcao do
recurso.

5. O escrutinio dos votos electrénicos constard do regulamento a que se faz referéncia

no Artigo 37° dos presentes estatutos.

Artigo 39°
Incompatibilidade de Fungdes
1. Nenhum socio pode exercer cargos em Orgdos Sindicais em acumulagdo com
gualquer cargo governamental ou administragdo de Empresas.
2. O cargo de Director do Sindicato ndo pode acumular com nenhum outro da

estrutura sindical.

Artigo 40°
Fuséo e Dissolucéo
1. A adesdao a organizagdes sindicais nacionais ou estrangeiras s se podera fazer por
deciséo do Conselho Geral tomada por maioria absoluta, e a integracdo ou fusdo do
STAS com outros Sindicatos s6 podera ser feita por decisdo da Assembleia Geral
Referendaria nos termos dos Artigos 14° e 15°.
2. A extingao ou dissolucdo do Sindicato s6 podera ser decidida em Assembleia Geral

Referendaria nos termos dos Artigos 14° e 15°.

Artigo 41°
Normas Transitorias
Até a realizacdo da proxima Assembleia Geral Eleitoral mantém-se os Org&os eleitos

bem como o nimero de elementos que os compdem.

Artigo 42°
Entrada em Vigor
Estes Estatutos entrardo em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do

Trabalho e Emprego.
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ANEXO

Regulamento de Tendéncias

Artigo 1°
Direito de Organizacéao
1. E reconhecido aos associados o direito de se organizarem em tendéncias politico-
sindicais.
2. O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical € da competéncia

exclusiva da assembleia-geral.

Artigo 2°

Conteudo
As tendéncias constituem formas de expressao sindical prépria, organizadas na base
de determinada concepcéao politica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos

principios democraticos e aos estatutos do STAS.

Artigo 3°

Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacdo integrante do STAS, de acordo com o
principio da representatividade, exercendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias

tendo em vista a realizacdo dos fins estatutarios.

Artigo 4°
Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias séo 0s previstos neste regulamento.

Artigo 5°
Constituicao
1. A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante comunicacdo dirigida ao
presidente da assembleia-geral e assinada por todos os associados que a integram,
com indicacdo da sua designagdo, bem como o do nome e qualidade de quem a

representa.
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2. A comunicacéao referida no namero anterior, devera igualmente ser acompanhada
dos dados referentes a sua implantacdo e representagdo sindical, traduzida pelo

namero de associados que representa.

Artigo 6°
Reconhecimento
1. S6 serao reconhecidas as tendéncias que representem, pelo menos, 5% dos
associados do Sindicato.
2. Os trabalhadores podem agrupar-se, nos locais de trabalho, para fins eleitorais, em

tendéncias.

Artigo 7°
Representatividade
1. A representatividade das tendéncias é a que resulta do nimero de associados que
ela representa.
2. O voto de cada associado € livre ndo estando sujeito a disciplina da tendéncia que o
representa.
3. Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 6rgaos estatutarios do STAS

nao estdo subordinados a disciplina das tendéncias.

Artigo 8°
Associacao
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario em

eleicdes ou fora delas.

Artigo 9°

Deveres
1. As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical, devem contribuir para o
refor¢co da unidade democratica de todos os trabalhadores.
2. Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as acc¢des determinadas pelos 6rgaos estatutarios do STAS;
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b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, ac¢des de formacédo
politico-sindical de esclarecimento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizag&o politico-partidaria dos sindicatos;

d) Evitar quaisquer contactos que possam enfraquecer ou dividir o Movimento Sindical

Democratico.

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) — Estatutos
Publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n.2 26, de 15/07/2007,
com as alteragdes introduzidas pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 48, de

29/12/2007 e a rectificagdo do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 30 de
15/08/2008.
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